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PORTARIA SGP N° 9763/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §
1, da Lein® 2.672/93;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo

relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

MAT NOME CARGO DAREF. PARAREF. A CONTAR DE:
7708  EWERTON A. TEIXEIRA DE GODOY FISCAL DE OBRAS 3 01/08/2016
7670 GILBERTO CARLOS DE OLIVEIRA MOTORISTA 3 27 28 01/08/2016
7663 ELCYLEIA MACEDO DE ALMEIDA SUPERVISOR PEDAGOGICO 50 51 07/08/2016
7661  EDIR OLIVEIRA DE MORAES SUPERVISOR PEDAGOGICO 49 50 09/08/2016
7677 SONIA MARIA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS o7 08 10108/2016
769  CARLOS ROBERTO RAMOS OPERADOR DE BOMBA 17 18 19/08/2016
10411 THATIANA F. GISSONI PEREIRA ENFERMEIRO 45 46 0710812016

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9764/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §
1, da Lein® 2.672/93;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo

relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

MAT NOME CARGO DAREF. PARAREF.  ACONTARDE:
13500 ROSINEA RAIMUNDO GARCIA INSPETOR DE ALUNOS 13 14 0110812016
13488 SEBASTIAO OSMARDE OLVEIRA  JARDINEIRO 09 10 0110812016
13486 SOFIARIBEIRO JUNQUEIRA MEDICO CLINICO G.P.A. 87-02 6703 0110812016
13507 SOLANGE BIASOLI PEDROSO INSPETOR DE ALUNOS 13 14 0110812016
13524 MARIAB. FERREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVIGOS 02 03 140812016
13515 MARIA CLARICE FERREIRA PROFESSOR DE ED. ART. PIII LY L&) 14/08/2016
13514 LUILTON MARCIO BARBATO AGENTE ADMINISTRATIVO 30 31 291012015

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9765/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §
1, da Lein® 2.672/93;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores abaixo

relacionados, progresso funcional nas datas se-
guintes:

MAT NOME CARGO DAREF. PARAREF.  ACONTAR DE:
17727 SIMONE DE C. S. MENDES SAMPAIQ  COZINHEIRA 07 08 02/08/2016
17730 JOYCE EDUARDA JACOB SILVA INSPETOR DE ALUNOS 1 12 11/082016
17772 CARLA LUISA MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM 30 3 01/08/2016
1779 JAIME FERNANDO FONSECA TECNICO DE SOM E LUZ il 2 01/08/2016
17807 LAIS MARTINS DOMINGUES AGENTE ADMINISTRATIVO 29 30 01/08/2016
17777 SILVIA MARA TASSO MEDICO CLINICO 46 47 29/08/2016
17803 JULIANE LARICE DAROCHA TECNICO EM RADIOLOGIA a 28 07/08/2016
17819 CELESTE DE LUNA BERALDO INSPETOR DE ALUNOS 1 12 09/08/2016

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em

contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9766/2016
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §

1, da Lein® 2.672/93;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores

abaixo relacionados, progresso funcional nas da-
tas seguintes:

MAT NOME CARGO DAREF. PARAREF.  ACONTARDE:
17815 ANAISABEL COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO 29 30 12/08/2016
17820  DAMARIS PAULA BARRA AGENTE ADMINISTRATIVO 29 30 12/08/2016
17817 ONEZIMO JULIAO DE PAES MOTORISTA 21 2 12/08/2016
17814 THIAGO LOBO DIAS AGENTE ADMINISTRATIVO 29 30 12/08/2016
18036 BRIGIDA MARIARODRIGUES ALVES  ARQUITETO 56 57 21/08/2016
18044  CARMEN LUCIA OLIVEIRA P DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS 01 02 22108/2016
18047  GISELE LEOPOLDINA DE REZENDE ~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF  80-01 80-02 26/08/2016
18051 LILIA MARQUES DA CUNHA AGENTE ADMINISTRATIVO 29 30 26/08/2016
18043 SIMONE PEREIRA XAVIER ARQUITETO 56 57 26/08/2016
18053  ELZA APARECIDA COBRAL COZINHEIRA 07 08 27108/2016

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 01 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9767/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso IT da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Geralda Regina Moreira, Matricu-
la 7415, Professor PIII, NS-I, Referéncia 47, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagédo, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 02° periodo aquisitivo de 23/01/2000
a22/01/2005, a partir de 30 de Agosto de 2016;
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b) Clarice Silveira, Matricula 13490, Au-
xiliar de Servigos, NA-I, Referéncia 03, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal
de Educac¢ao, 03 meses de Licenga Prémio, refe-
rente ao 1° periodo aquisitivo de 01/08/2007 a
31/07/2012, a partir de 12 de Setembro de 2016;

c) Maria Aparecida Rosa Felipe, Matri-
cula 6608, Professor PII, NI-II, Referéncia 38,
do Quadro Permanente, lotada na Secretaria de
Educagdo, 03 meses de Licenca Prémio, refe-
rente ao 2° periodo aquisitivo de 05/01/2005 a
04/01/2010, a partir de 12 de Setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente Portaria entra em vigor a partir das
datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9768/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Eliana Augusta de Oliveira, Matricu-
la 7603, Professor PII, NI-II, Referéncia 36, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagao, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 04° periodo aquisitivo de 13/03/2010
a12/03/2015, a partir de 12 de Setembro de 2016;

b) Ivanise Rebello Silva, Matricula 9780,
Psicdlogo, NS-II, Referéncia 45, do Quadro Per-
manente, lotada na Secretaria Municipal de Sau-

de, 03 meses de Licencga Prémio, referente ao 1°
periodo aquisitivo de 01/03/2010 a 28/02/2015, a

partir de 01 de Setembro de 2016;

¢) Luiz Fernando Monroe Rocha, Matri-
cula 15976, Fiscal de Postura, NI-II, Referéncia
26, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
de Municipal de Planejamento, 03 meses de Li-
cenga Prémio, referente ao 1° periodo aquisitivo
de 18/07/2011 a 17/07/2016, a partir de 12 de Se-
tembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9769/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Marcia Maria Coutinho de Oliveira,
Matricula 4217, Psicologo, NS-II, Referéncia 49,
do Quadro Permanente, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 04° periodo aquisitivo de 01/04/2005 a
31/03/2010, a partir de 05 de Setembro de 2016;

b) Marcia Marisa de Oliveira Furtado,
Matricula 9472, Auxiliar de Secretaria, NI-I, Re-
feréncia 26, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 2° periodo aquisiti-
vo de 06/12/2004 a 05/12/2009, a partir de 01 de
Setembro de 2016;

c) Rogério Sarto de Souza, Matricula

6777, Professor PIII, NS-I, Referéncia 48, do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria de Muni-
cipal de Educagao, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 3° periodo aquisitivo de 21/03/1999
a20/03/2004, a partir de 01 de Setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9770/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Rubéns Aparecido da Rocha Ledo, Ma-
tricula 9943, Capineiro, NA-I, Referéncia 06, do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Defesa Social, 03 meses de Licenc¢a
Prémio, referente ao 03° periodo aquisitivo de
10/07/2010 a 09/07/2015, a partir de 01 de Se-
tembro de 2016;

b) Valdir Pereira da Silva, Matricula
9970, Capineiro, NA-I, Referéncia 06, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Servicos Publicos Urbanos, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 2° periodo aquisitivo de
14/07/2005 a 13/07/2010, a partir de 22 de Agos-
to de 2016;

o Municipio Orgéo Oficial do Municipio
de Pouso Alegre

Prefeito

Agnaldo Perugini
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¢) Lucia Helena de Oliveira Fortes Bar-
bato, Matricula 8173, Professor PII Ed. Artistica,
NI-II, Referéncia 36, do Quadro Permanente, lo-
tada na Secretaria de Municipal de Educacao, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 2° periodo
aquisitivo de 04/02/2001 a 03/02/2006, a partir
de 08 de Setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 02 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9771/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Aline Maria Cavalcanti Franco
Dias, Matricula 13189, Auxiliar Administrativo
I, NI-I, Referéncia 24 do Quadro Permanente,
lotada na Procuradoria Geral do Municipio, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 01° perio-
do aquisitivo de 05/02/2007 a 04/02/2012.

b) Antoniele de Rezende, Matricula
15983, Agente Administrativo, NI-III, Referén-
cia 30 do Quadro Permanente, lotada na Chefia
de Gabinete, 03 meses de Licenga Prémio, refe-
rente ao 01° periodo aquisitivo de 25/07/2011 a
24/07/2016.

) Antonio Venancio Janior, Ma-
tricula 15988, Motorista, NI-I, Referéncia 22 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-

cipal de Educagao, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 01/08/2011
a 31/07/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 05 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9772/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Carlos Orlando Costa Santos, Ma-
tricula 10441, Coveiro, NA-III, Referéncia 15 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Obras, 03 meses de Licen¢a Prémio, re-
ferente ao 02° periodo aquisitivo de 02/02/2007 a
01/02/2012.

b) Celso Pereira Miguel, Matricula
12793, Auxiliar de Secretaria, NI-I, Referéncia
24 do Quadro Permanente, lotado na Secreta-
ria Municipal de Educac¢ao, 03 meses de Licenga
Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
03/04/2006 a 02/04/2011.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 05 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9773/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Dalva Barrozo de Carvalho, Ma-
tricula 2795, Agente Administrativo, NI-III, Re-
feréncia 37 do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 05° perio-
do aquisitivo de 30/04/2007 a 29/04/2012.

b) Daniela Paixdao Lopes Martins,
Matricula 13399, Telefonista II, NI-I, Referéncia
23 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 07/04/2007
a 16/04/2012.

c) Edna Maria Rodrigues Gouveia,
Matricula 6179, Auxiliar Administrativo II, NI
-II, Referéncia 33 do Quadro Permanente, lota-
da na Procuradoria Geral do Municipio, 03 me-
ses de Licenga Prémio, referente ao 04° periodo
aquisitivo de 05/11/2006 a 04/11/2011.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 05 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini

Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA SGP N° 9774/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenca-pré-
mio, aos servidores abaixo relacionados, nas
respectivas datas:

a) Fernando César P. de Souza,
Matricula 12817, Motorista, NI-I, Referéncia
24 do Quadro Permanente, lotado na Secre-
taria Municipal de Agricultura e Abasteci-
mento, 03 meses de Licenc¢a Prémio, referen-
te ao 01° periodo aquisitivo de 03/04/2006 a
02/04/2011.

b) Francisco Carlos da Silva, Ma-
tricula 7957, Motorista, NI-I, Referéncia 27
do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, 03 meses
de Licenga Prémio, referente ao 04° periodo
aquisitivo de 12/02/2011 a 11/02/2016.

) Geralda Balbina Amancio, Ma-
tricula 14314, Auxiliar de Servicos, NA-I,
Referéncia 03 do Quadro Permanente, lota-
da na Secretaria de Defesa Social, 03 meses
de Licenca Prémio, referente ao 01° periodo
aquisitivo de 04/08/2008 a 03/08/2013.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus
efeitos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 05 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9775/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Gilberto Carlos de Oliveira, Ma-
tricula 7670, Motorista, NI-I, Referéncia 28 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Obras, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 04° periodo aquisitivo de 01/08/2010 a
31/07/2015.

b) Helcio Campos Pinto, Matricula
9731, Guarda Civil Municipal, NI-III, Referéncia
30 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Defesa Social, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 03° periodo aquisitivo de
01/05/2010 a 30/04/2015.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 05 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9776/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
4o,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Jesus Adao Domiciano, Matricula
6468, Motorista, NI-I, Referéncia 29 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 meses de Licen¢a Prémio, refe-
rente ao 01° periodo aquisitivo de 11/04/1989 a
10/04/1994;

b) Jésus Célio da Silva, Matricula
12987, Pintor, NA-II, Referéncia 10 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 02° periodo aquisitivo de 01/07/2011 a
10/07/2016;

c) Jorge Alberto Linardi, Matricu-
la 13705, Professor PIII, NS-I, Referéncia 41 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educacao, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 02° periodo aquisitivo de 20/03/2011
a 19/03/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 06 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9777/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
4o,

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,

aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:
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a) Jorge Beraldo Rosa, Matricula
12986, Pintor, NA-II, Referéncia 10 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 02° periodo aquisitivo de 11/07/2011 a
10/07/2016;

b) José Silvano Braga, Matricula
6845, Guarda Civil Municipal, NI-III, Referéncia
30 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Defesa Social, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 04° periodo aquisitivo de
30/03/2004 a 29/03/2009;

) Leomir Belarmino da Silva, Ma-
tricula 12941, Auxiliar Administrativo I, NI-I,
Referéncia 23 do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo, 03 me-
ses de Licenga Prémio, referente ao 02° periodo
aquisitivo de 01/06/2011 a 31/05/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 06 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9778/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Maria Aparecida Pereira da Cos-
ta, Matricula 9411, Auxiliar de Servigos, NA-I,
Referéncia 05 do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, 03 me-

ses de Licenga Prémio, referente ao 03° periodo
aquisitivo de 03/11/2009 a 02/11/2014;

b) Marildes Martins, Matricula
6736, Professor PII, NI-II, Referéncia 38 do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal
de Educac¢ao, 03 meses de Licenga Prémio, refe-
rente ao 01° periodo aquisitivo de 20/09/1990 a
19/09/1995;

) Paulo Tarcio Bernardes, Matricu-
la 9883, Auxiliar de Almoxarife, NA-III, Referén-
cia 16 do Quadro Permanente, lotado na Secre-
taria Municipal de Administragdao, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 02° periodo aquisi-
tivo de 11/05/2005 a 10/05/2010.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 06 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9779/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
4o,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Renata Menezes Bibiano Siqueira,
Matricula 12985, Auxiliar de Odontologia, NA-I,
Referéncia 22 do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Satude, 03 meses de Li-
cenga Prémio, referente ao 02° periodo aquisitivo
de 11/07/2011 a 10/07/2016;

b) Ronaldo Raimundo dos Santos,

Matricula 14026, Capineiro, NA-I, Referéncia
03 do Quadro Permanente, lotado na Secreta-
ria Municipal de Educac¢ao, 03 meses de Licenga
Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
02/04/2008 a 01/04/2013;

) Rosemeire Fernandes Paiva Ma-
galhaes, Matricula 14875, Professor PII, NI-II,
Referéncia 32 do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgao, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 01° periodo aquisi-
tivo de 22/02/2008 a 05/04/2013.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 06 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9780/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
4o,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Sandra Borges Cardoso, Matri-
cula 9632, Professor PIII, NS-I, Referéncia 45 do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 27/01/2000
a26/01/2005;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 06 de Se-
tembro de 2016.
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Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9781/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
405

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor, Hud-
son Anténio Martins de Oliveira, matricula
10392, Procurador, NS-I, referéncia 89, do Qua-
dro Permanente, lotado na Procuradoria Geral
do Municipio, 02 meses de Licen¢a Prémio, re-
ferente ao 3° periodo aquisitivo de 23/05/2016 a
22/05/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01 de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9782/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,

aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Wellington Mota, Matricula 12562,
Professor PIV, NS-II, Referéncia 47, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 meses de Licen¢a Prémio, refe-
rente ao 02° periodo aquisitivo de 13/02/2011 a
12/02/2016, a partir de 05 de Setembro de 2016;

b) Denise Maria Rigotti Fernandes, Ma-
tricula 12487, Professor PIII, NS-I, Referéncia
43, do Quadro Permanente, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educagdo, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 1° periodo aquisitivo de
10/02/2005 a 27/03/2010, a partir de 15 de Se-
tembro de 2016;

¢) Cilene Céssia de Souza Almeida, Ma-
tricula 12373, Telefonista I, NA-III, Referéncia
13, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
de Municipal de Defesa Social, 03 meses de Li-
cenga Prémio, referente ao 2° periodo aquisitivo
de 01/12/2010 a 30/11/2015, a partir de 11 de Se-
tembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9783/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Sandra Cristina Coutinho, Matricu-
la 7408, Professor PIII, NS-I, Referéncia 47, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-

cipal de Educacao, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 02° periodo aquisitivo de 13/02/2011
a 12/02/2016, e Matricula 9559, Professor PIII,
Referéncia 45, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 03° periodo aqui-
sitivo de 19/01/2010 a 18/01/2015, a partir de 05
de Setembro de 2016;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9784/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) José Aparecido Pereira, Matricula
9258, Capineiro, NA-I, Referéncia 07, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, 03 meses de Licen¢a Prémio,
referente ao 03° periodo aquisitivo de 06/04/2009
a 05/04/2014, a partir de 05 de Julho de 2016;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 08 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini

Prefeito Municipal

Pedro Monticeli

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA SGP N° 9785/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a analise e
o parecer expedido pela Comissdo Especial de-
signada na Portaria N © 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Titulo Declaratério,
a servidora Alice Kaoru Maekawa, Matricula
7438, Efetivo, Orientador Educacional I, NS-I,
Referéncia 52 do Quadro Permanente, onde fica
assegurado o direito de perceber a Titulo de Van-
tagem Pessoal, a diferenca entre o vencimento do
Cargo em Comissdo de Diretora de Escola D1C
para o cargo de carreira ocupado, que serd so-
mado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o
tempo a Apostilar de 07(Sete) anos, (07/10) avos,
conforme processo do Titulo Declaratério.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 01 de Julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9786/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e de confor-
midade com o Inciso VII do Artigo 69 e § 2° do Artigo
115 da Lei Orgénica do Municipio, § 1° e 2° do Artigo
1° da Lei Complementar N° 02 de 22 de Maio de 2006,
considerando a andlise e o parecer expedido pela Co-
missao Especial designada na Portaria N © 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Titulo Declaratério,
ao servidor Dalmo Aparecido da Fraga, Matricu-
la 8606, Efetivo, Fiscal de Receita Municipal, NI
-II, Referéncia 30 do Quadro Permanente, onde

fica assegurado o direito de perceber a Titulo de
Vantagem Pessoal, a diferenca entre o vencimen-
to do Cargo em Comissdao CC3 para o cargo de
carreira ocupado, que sera somado ao vencimen-
to do cargo efetivo, sendo o tempo a Apostilar de
07(Sete) anos, (07/10) avos, conforme processo
do Titulo Declaratério.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
a presente portaria retroage seus efeitos a contar
de 08 de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9787/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a analise e
o parecer expedido pela Comissdo Especial de-
signada na Portaria N © 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Titulo Declaratério,
ao servidor José Antonio de Azevedo, Matricula
3909, Efetivo, Motorista, NI-I, Referéncia 29 do
Quadro Permanente, onde fica assegurado o di-
reito de perceber a Titulo de Vantagem Pessoal,
a diferenga entre o vencimento do Cargo em Co-
missao CCE para o cargo de carreira ocupado, que
sera somado ao vencimento do cargo efetivo, sen-
do o tempo a Apostilar de 07(Sete) anos, (07/10)
avos, conforme processo do Titulo Declaratdrio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 04 de Julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini

Prefeito Municipal

Pedro Monticeli

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9788/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Organica do Municipio,
§ 1° e 2° do Artigo 1° da Lei Complementar N° 02
de 22 de Maio de 2006, considerando a analise e
o parecer expedido pela Comissdo Especial de-
signada na Portaria N © 2885/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Titulo Declaratério,
ao servidor Adauto Lucio do Couto, Matricula
14938, Efetivo, Motorista, NI-I, Referéncia 21
do Quadro Permanente, onde fica assegurado o
direito de perceber a Titulo de Vantagem Pesso-
al, a diferenca entre o vencimento do Cargo em
Comissao CC3 para o cargo de carreira ocupado,
que serd somado ao vencimento do cargo efeti-
vo, sendo o tempo a Apostilar de 07(Sete) anos,
(07/10) avos, conforme processo do Titulo De-
claratdrio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 17 de Julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9789/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e
§ 2°do Artigo 115 da Lei Orgénica do Municipio,
nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei Comple-
mentar N° 02 de 22 de Maio de 2006, consideran-
do a analise e o parecer expedido pela Comissao
Especial designada na Portaria N © 2885/2011;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, em complemento ao

Titulo Declaratério ao servidor Henrique Apa-
recido de Oliveira Jéia, Matricula 6119, efetivo,
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concursado, Auxiliar Administrativo II, NI-II,
Referéncia 31, do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura e Abasteci-
mento, onde fica assegurado o direito de conti-
nuar percebendo, a Titulo de Vantagem Pessoal,
a diferenca entre o vencimento do Cargo em Co-
missdao CC3 e do cargo de carreira ocupado, que sera
somado ao vencimento do cargo efetivo, sendo o tem-
po a apostilar de 9 (nove) anos, (9/10) avos, conforme
revisdo do processo do Titulo Declaratério.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria retroage seus efei-
tos a contar de 05 de Julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 09 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9790/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso I da Emenda a Lei Organica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora, Clei-
de Branco Silva Rodrigues, matricula 12802, Au-
xiliar de Servicos, NA-I, referéncia 04, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, 01 més de Licenca
Prémio, referente ao 1° periodo aquisitivo de
01/02/2003 a 02/06/2008.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01 de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini

Prefeito Municipal

Pedro MonticeliSecretario Municipal de Gestao
de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9791/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a senhora Débora
Oliveira de Souza, matricula 19505, do Cargo
em Comissdo de Coordenadoria de Controle,
Avaliagao e Auditoria, Simbolo CC-2, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01 de
setembro de 2016.

Art. 2° - Nomea-la, para ocupar o Cargo
em Comissao de Diretora Central de Planeja-
mento e Controle Or¢amentdrio, Simbolo CC-
2, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, a
partir de 01 de setembro de 2016.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9792/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Daiana Va-
nessa dos Santos, para ocupar o Cargo em Co-
missao de Chefe da Secdo de Extensao Rural
CC3, lotado na Secretaria Municipal de Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento a partir de 01 de
setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 12 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9793/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o servidor André Luiz
Rios dos Santos, matricula 12296, agente de sau-
de publica, referéncia 75, do Cargo em Comis-
sao de Diretoria de Assisténcia Farmacéutica,
Simbolo CC2, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 13 de setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9794/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a senhora Gilmara
Ribeiro Costa, matricula 19947, do Cargo em
Comissdao de Coordenadoria de Saude Visual,
Simbolo CC-3, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 09 de setembro de 2016.
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9795/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Paulo Hen-
rique Maia, matricula 19408, do Cargo em Co-
missdo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia,
Simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal
de Saudde, a partir de 12 de setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9796/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a senhora Silmara Ber-
tagnon Enguer Alves, matricula 19454, do Cargo
em Comissdo de Diretor de Atengdo Primaria a
Saude, Simbolo CC-2, lotada na Secretaria Mu-

nicipal de Saude, a partir de 01 de setembro de
2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 13 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9797/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Heder Paulo
Ferreira de Andrade, matricula 19132, do Car-
go em Comissdo de Chefe da Se¢ao de Analise
e Acompanhamento, de Processos de Empenho
Simbolo CC-3, lotado na Controladoria Geral do
Municipio, a partir de 02 de setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9798/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o senhor
André Luiz Rios dos Santos, matricula 12296, do

Cargo de agente de saide publica, referéncia 75,
lotado na Secretaria Municipal de Satde, a partir
de 13 de setembro de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9799/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio;

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a senho-
ra Priscilla Ferreira e Silva, matricula 13954, do
Cargo de professor PIV, NS( II ), referéncia 45,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao, a
partir de 24 de agosto de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9800/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
4o,

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER, a servidora, Isabel
Cristina Pacheco Lessa, matricula 4134, Auxiliar
Administrativo II, NI-II, Referéncia 33, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos Urbanos, 01 més de Licen-
¢a Prémio, referente ao 5° periodo aquisitivo de
12/02/2010 a 11/02/2015.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01 de Agosto de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 14 de Se-
tembro de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

IPREM

PORTARIA IPREM 086 /2016

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, no uso de suas atribuigdes legais
e de conformidade com o Art. 73, inciso VIIl e IX da
Lei 4643/07;

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Miriam de
Cassia Pereira da Silva, matricula 16.150, Chefe da Se-
¢ao de Materiais, para o Cargo em Comissdo de Dire-
tor de Administra¢ao Interno Substituto, simbolo CC-
2, no periodo de 18 de julho a 06 de agosto de 2016.
Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contra-
rio, a presente portaria entra em vigor em 18 de julho
de 2016.
Pouso Alegre, 15 de julho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 087 /2016

DESIGNA ADMINISTRADOR DE LIBE-
RACAO DE ACESSOS AO TCE - MG

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com
os incisos II, IX e XXII do artigo 73 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR, a servidora MARIA
RENNE FARIA SERPA, CONTROLE INTERNO,
como responsavel pela liberacdo de acesso aos de-
mais servidores do IPREM que necessitem utilizar o
SICOM e demais sistemas de controle do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, conforme Instru-
¢ao Normativa n° 04/2013 do TCE-MG.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente Portaria entra em vigor em 15/07/2016.

Pouso Alegre, 15 de julho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 088/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com
os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo
76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Cristina Martins de
Sousa Almeida — portadora do CPF: 592.514.095-87
e Victoria Cristina de Sousa Almeida — portadora do
CPF: 137.310.316-71, na condi¢do de conjuge e fi-
lho(a) menor, respectivamente, do servidor aposen-
tado Ildeu de Almeida , que era portador do CPFE:
263.599.016-68, falecido em 26/06/2016, o beneficio
de pensao por morte previsto no art.40, §7°, 1 da CE
de 1988 e considerando o disposto no art.2° da Lei
10.887, de 18/06/2004, no valor total de R$ 3.520,57
(trés mil, quinhentos e vinte reais e cinquenta e sete
centavos), que sera rateado em cotas de 50% para cada
dependente.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 26/06/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

So6nia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 089/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76
da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais nos
termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a servido-
ra Maria Denise Silva de Oliveira, matricula n° 9878,
portadora do CPF n° 516.795.826-15, no cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos NA-I referéncia 06, a partir de
02/07/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 02/07/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

Soénia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 090/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76
da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por in-
validez com proventos integrais nos termos do artigo
40, § 1°, inciso I, da CF de 1988 c/c EC n° 70/2012 a
servidora Tereza de Araujo Evaristo, portadora do
CPF n° 005.800.956-65, matricula n° 7458, no car-
go de Auxiliar de Servicos NA-I ref. 07, a partir de
30/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 30/06/2016.
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Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

Soénia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 091/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76
da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos do
artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c artigo 40,
§ 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servidora Maria
Aparecida de Jesus, matricula n° 7784, portadora do
CPF n° 323.964.226-34, no cargo efetivo de Gari NA-I
referéncia 07, a partir de 01/07/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 01/07/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

Soénia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 092/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76
da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por in-
validez com proventos integrais nos termos do artigo
40, § 1°,inciso I, da CF de 1988 ao servidor José Alber-
to Caponi, portador do CPF n° 685.450.968-87, matri-
cula n° 15838, no cargo de Auxiliar de Servigos NA-I
ref. 02, a partir de 30/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 30/06/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

Soénia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 093/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76
da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribuigao com proventos integrais nos
termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a servido-
ra Suely Garcia Branddo Libanio, matricula n° 7387,
portadora do CPF n° 353.228.296-87, no cargo efe-
tivo de Professor PIII NS-I referéncia 46, a partir de
02/07/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 02/07/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

So6nia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 094/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76
da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribuigao com proventos integrais nos
termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a servidora
Sonia de Fatima Maciel, matricula n° 6562, portadora
do CPF n° 352.939.696-68, no cargo efetivo de Profes-
sor PII NI-II referéncia 39, a partir de 02/07/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contra-
rio, a presente portaria produzira seus efeitos a partir
de 02/07/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

Soénia Marcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adpriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 095/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre -
IPREM, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com os incisos V e XXII do arti-
go 73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Maria Joana Pe-
reira da Silva - portadora do CPF: 054.745.426-
07, na condi¢ao de conjuge do servidor aposen-
tado Flavio José da Silva, que era portador do
CPF: 121.220.506-59, falecido em 04/07/2016,
o beneficio de pensdo por morte previsto no
art.40, §7°, I da CF, de 1988 e considerando o
disposto no art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004,
no valor total de R$ 4.917,75 (quatro mil, nove-
centos e dezessete reais e setenta e cinco centa-
vos), correspondendo a 100% do valor do bene-
ficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 04/07/2016.

Pouso Alegre, 18 de julho de 2016.

Sdnia Mdrcia Guimaraes
DIRETORA PRESIDENTE SUBSTITUTA

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS
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CHEFIA DE GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5728/16

ESTABELECE AS DIRETRIZES A SEREM OB-
SERVADAS NA ELABORACAO DA LEI OR-
CAMENTARIA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2017, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei estabelece as metas e prio-
ridades da Administracao Municipal para o exer-
cicio de 2017, orienta a elabora¢ao da respectiva
Lei Or¢amentaria e dispde sobre as alteragcdes na
legislagdo tributdria, observando-se a diretriz es-
tabelecida em lei.

Paragrafo tnico. Dispde esta Lei dentre
outras matérias, também sobre o equilibrio das
finangas publicas e critérios e forma de limita¢ao
de empenho, sobre o controle de custo e avalia-
¢ao dos resultados dos programas, sobre condi-
¢Oes e exigéncias para transferéncias de recursos
para entidades publicas e privadas, sobre a auto-
rizagdo referida no artigo 169, § 1°, da Constitui-
¢do, e compreende os anexos de que tratam os
paragrafos 1° ao 3°, do artigo 4°, da Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA AD-
MINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas de resultados do Muni-
cipio para o exercicio de 2017 sao as estabeleci-
das através do Anexo de Riscos Fiscais e Metas
Fiscais, integrantes desta Lei, desdobrados em:

1- Anexo de Riscos Fiscais.

1.1 - Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

2 - Metas Fiscais
2.1 - Metas Anuais;

2.2 - Avalia¢ao do Cumprimento das Me-
tas Fiscais do Exercicio Anterior;

2.3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas no trés Exercicios Anteriores;

2.4 - Evolugao do Patrimoénio Liquido;

2.5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

2.6 - Avaliagdo e Situagdo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia So-
cial dos Servidores;

2.7 - Estimativa e Compensag¢do de Re-
nuncia de Receita;

2.8 - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

Art. 3° Os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas estao
avaliados no Anexo de Riscos Fiscais - Demons-
trativo de Riscos Fiscais e Providéncias, onde sio
informadas as medidas a serem adotadas pelo
Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo unico. Para os fins deste arti-
go consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais, possiveis obrigacoes presentes cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocor-
réncia ou ndo de um ou mais eventos futuros,
que nao estejam totalmente sob controle do Mu-
nicipio.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 4° O projeto de lei orgamentaria para
2017 sera elaborado com observancia das deter-
minagdes da Constituicao Federal, da Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000, do disposto nesta

Lei.

Paragrafo unico. As informagdes geren-
ciais e as fontes financeiras agregadas aos crédi-
tos orcamentarios serdo ajustadas diretamente
pelos 6rgaos contdbeis do Poder Executivo e do
Poder Legislativo para atender as necessidades
da execugdo orgamentdria.

Art. 5° O projeto de lei or¢amentaria do
Municipio de Pouso Alegre, relativo ao exercicio
de 2017, devera assegurar os principios de justi-
¢a social, inclusive tributaria, de controle social,
de transparéncia e de capacidade contributiva na
elaboragdo e execu¢ao do orgamento.

Art. 6° O Poder Executivo colocara a dis-
posi¢do do Poder Legislativo Municipal, até 30
(trinta) dias antes do prazo fixado para entrega
do Projeto de Lei Orgamentaria a Camara Mu-
nicipal, previsto no art. 135, III, da Lei Orgénica,
os estudos e estimativas das receitas para o exer-
cicio de 2017, inclusive da receita corrente liqui-
da, acompanhados das respectivas memorias de
calculo.

Art. 7° Na elaboragdo da lei orcamenta-
ria e em sua execu¢do, a Administragdo buscara
o equilibrio das finangas publicas, considerando,
sempre ao lado da situagdo financeira, o cumpri-
mento das vinculagdes constitucionais e legais, a
necessidade de prestacdo adequada de servigos
publicos e as metas a perseguir.

Paragrafo unico. Sdo vedados aos ordena-
dores de despesa quaisquer procedimentos que
viabilizem a execugdo de despesas sem suficiente
disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Art. 8°. A estrutura organizacional da Ca-
mara Municipal de Pouso Alegre, para o exerci-
cio de 2017, contemplara a unidade or¢amenta-
ria -“Fundagdo Tuany Toledo”

Art. 9°. Serdo incorporadas a unida-
de or¢amentdria “Funda¢do Tuany Toledo’, sob
a forma de sub-unidades, as seguintes unida-
des orcamentarias previstas na Lei Ordindria n.
5.658/2016: 0104 - “Escola do Legislativo Profes-
sor Romulo Coelho” e 0105 - “Museu Histdrico
Municipal Tuany Toledo”.

Art. 10. A TV Camara, ligada a unidade
orcamentaria “Departamento de Comunicag¢do”
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na Lei Ordinaria n. 5.658/2016, passara a inte-
grar a unidade orcamentaria “Funda¢ao Tuany
Toledo”, como sub-unidade “Rede Legislativa de
Radioe TV”.

Art. 11. Os recursos destinados a ma-
nutengdo e ao desenvolvimento das unidades e
acoes incorporadas passarao a compor a unidade
0104 - Fundagao Tuany Toledo e suas respectivas
sub-unidades:

01 — Rede Legislativa de Radio e TV;

02 - Escola do Legislativo “Professor Ro-
mulo Coelho”;

03 - Museu Histérico Municipal “Ale-
xandre de Aratjo”.

Art. 12. Para a implantacao e manutengao
da Fundagao Tuany Toledo no exercicio de 2017
serdo destinados 12% (doze por cento) do total
de recursos repassados ao Legislativo, sob a for-
ma de duodécimos.

Art. 13. Sera feita alteragdo no PPA para
criacdo da unidade orgamentaria “Fundacao Tu-
any Toledo”, incorporando, sob a forma de sub
-unidades, as unidades “Escola do Legislativo” e
Museu Histérico Municipal “Tuany Toledo”, e a
acao TV Camara, sob denominagdo “Rede Legis-
lativa de Radio e TV’ estabelecendo as respecti-
vas agdes e projetos.

Art. 14. As categorias de programagao de
que trata esta Lei serdo identificadas na Lei Orga-
mentdaria Anual e respeitardo as condigoes esta-
belecidas na Lei do Plano Plurianual 2014-2017
e serdo transcritas na Lei Or¢amentaria anual de
2017.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo po-
dera, transferir, transpor e remanejar total ou
parcialmente as dotagdes orgamentarias aprova-
das na Lei Or¢amentaria de 2017, conforme ali-
cer¢ado na Constituicao Federal de 1988, em seu
artigo 167.

Art. 15. A abertura de créditos suplemen-
tares e especiais dependera de prévia autorizacdo
legislativa e da existéncia de recursos disponi-
veis para cobrir a despesa, nos termos da Lei n°
4.320/1964 e da Constitui¢ao da Republica.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo
estdo autorizados a abrir créditos suplementares

nos termo da Lei 4.320/64, até o valor correspon-
dente a 40% (quarenta por cento) do montante
previsto em Lei.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo
estdo autorizados a realizar transferéncia, rema-
nejamento e transposicao total ou parcial das
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orga-
mentdria de 2017 até o valor correspondente a
40% (quarenta por cento), conforme alicer¢ado
na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
167;

§ 3° Acompanharao os projetos de lei re-
lativos a créditos especiais exposi¢oes de motivos
circunstanciadas que os justifiquem e que indi-
quem as consequéncias dos cancelamentos de
dotagdes propostos.

Art. 16. A reabertura dos créditos espe-
ciais e extraordinarios, conforme disposto no art.
167, § 2°, da Constituicao Federal, sera efetivada
mediante decreto do Prefeito Municipal, utili-
zando os recursos previstos no art. 43 da Lei n°
4.320/1964.

Art. 17. As modificagdes de que trata o
artigo anterior serdo efetivadas por ato do Chefe
do Executivo e devidamente justificadas.

Art. 18. Fica o Executivo autorizado a re-
alizar, no curso da execugao or¢amentaria, ope-
ragoes de crédito nas espécies, limites e condi¢oes
estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal
pertinente, especialmente na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 19. A lei or¢amentdria nao consigna-
ra recursos para inicio de novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos os em anda-
mento e contempladas as despesas de conserva-
¢do do patrimonio publico.

§ 1° A regra constante do caput deste ar-
tigo aplica-se no ambito de cada fonte de recurso,
conforme vinculagoes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente
atendidos os projetos cuja alocagao de recursos
orcamentarios esteja compativel com os respec-
tivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

Art. 20. A lei or¢amentaria contera reser-

va de contingéncia para atender passivos contin-
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevis-
tos e demais créditos adicionais.

§ 1° A reserva de contingéncia constitu-
ida exclusivamente com recursos do orgamento
fiscal sera equivalente a até 0,5% (meio por cen-
to) da receita corrente liquida, prevista na pro-
posta orcamentaria de 2017.

§ 2° Na hipdtese de ficar demonstrado
que a reserva de contingéncia ndo precisara ser
utilizada para sua finalidade, o saldo podera ser
utilizado, a partir do més de agosto, para ampa-
rar a abertura de créditos adicionais para outros
fins, observado o disposto no artigo 42 da Lei n°
4.320/1964.

Art. 21. Para os fins do disposto no ar-
tigo 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, consideram-se irrelevantes as despe-
sas com aquisi¢ao de bens ou de servigos e com a
realizagdo de obras e servicos de engenharia, até
os valores de dispensa de licitagdo estabelecidos,
respectivamente, nos incisos I e Il do artigo 24 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 22. O Poder Executivo estabelecera
por ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a pu-
blicagdo da lei orgamentaria de 2017, as metas
bimestrais de arrecadagdo, a programagao finan-
ceira e o cronograma de execu¢ao mensal de de-
sembolso, respectivamente, nos termos dos art.
8° e 13 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, os
6rgaos da administragdo indireta do Poder Exe-
cutivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao
Departamento de Contabilidade do Municipio,
até 15 (quinze) dias ap6s a publica¢ao da lei orga-
mentaria de 2017, os seguintes demonstrativos:

I - as metas mensais de arrecadagao de
receitas, de forma a atender o disposto no art. 13
da Lei Complementar n° 101/2000;

IT - a programacao financeira das despe-
sas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
n° 101/2000;

III - o cronograma mensal de desembol-
so, incluidos os pagamentos dos restos a pagar,
nos termos do art. 8 da Lei Complementar n°
101/2000.
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§ 2° O Poder Executivo devera dar pu-
blicidade as metas bimestrais de arrecadagao, a
programacao financeira e ao cronograma mensal
de desembolso, no érgao oficial de publicagao do
Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicacdo
da lei orcamentaria de 2017.

§ 3° A programacao financeira e o cro-
nograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo deverao ser elaborados de for-
ma a garantir o cumprimento da meta de resulta-
do primario estabelecida nesta Lei.

§ 4° Na hipodtese de ser constatada, apos
o encerramento de cada bimestre, frustra¢ao na
arrecadacao de receitas capaz de comprometer a
obtenc¢do dos resultados nominal e primario fi-
xados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a se-
rem adotados nos 30 (trinta) dias subsequentes,
o Poder Executivo e o Poder Legislativo determi-
nardo, de maneira proporcional, a limitagao de
empenho e movimenta¢ao financeira, em mon-
tantes necessarios a preservagdo dos resultados
almejados.

§ 5° Na limitagdo de empenho e movi-
menta¢do financeira, serdo adotados critérios
que produzam o menor impacto possivel nas
acoes de cardter social, particularmente nas de
educacao, saude e assisténcia social, e na compa-
tibilizagcdo dos recursos vinculados.

§ 6° Nao sera objeto de limitacao de em-
penho e movimentagdo financeira as despesas
que constituam obrigagdes constitucionais e le-
gais do Municipio, inclusive as destinadas ao pa-
gamento do servi¢o da divida e precatérios judi-
ciais.

§ 7° A limitagdo de empenho e movimen-
tacao financeira também sera adotada na hipdte-
se de ser necessdria a reducao de eventual exces-
so da divida consolidada, obedecendo-se ao que
dispde o artigo 31 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

§ 8° Na ocorréncia de calamidade publi-
ca, serdo dispensadas a obteng¢do dos resultados
fiscais programados e a limitagdo de empenho
enquanto perdurar essa situacao, nos termos do
disposto no artigo 65 da Lei Complementar Fe-
deral n° 101/2000.

§ 9° A limitagdo de empenho e movimen-

tacao financeira podera ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situacao de frustra¢ao na arreca-
dagdo de receitas se reverta nos bimestres seguin-
tes.

Art. 23. Além da observancia das metas
e prioridades definidas nos termos do artigo 2°
desta Lei, a Lei Or¢amentdria de 2017 e seus cré-
ditos adicionais, observado o disposto no art. 45
da Lei Complementar n° 101/2000, somente in-
cluirao projetos novos se:

I - estiverem compativeis com o Plano
Plurianual de 2014-2017 e com as normas desta
Lei;

II - tiverem sido adequadamente con-
templados todos os projetos em andamento;

IIT - estiverem preservados os recursos
necessarios a conservagao do patrimonio publi-
co;

IV - os recursos alocados destinarem-se
a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operagdes de crédito, com o objetivo de
uma a¢ao municipal.

Paragrafo unico. Considera-se projeto
em andamento para os efeitos desta Lei, aquele
cuja execugdo iniciar-se até a data de encaminha-
mento da proposta or¢amentaria de 2018, cujo
cronograma de execugao ultrapasse o término do
exercicio de 2017.

Art. 24. E vedada a inclusdo, na lei orca-
mentdria e em seus créditos adicionais, de do-
tacao a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
as autorizadas mediante lei especifica que sejam
destinadas:

I - as entidades que prestem atendimen-
to direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, saude, educagao, esporte ou
cultura;

II - as entidades sem fins lucrativos que
realizem atividades de natureza continuada;

IIT - as entidades que tenham sido decla-
radas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo tnico. Para habilitar-se ao re-
cebimento de subvenc¢des sociais, a entidade

privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragao de regular funcionamento, emitida
no exercicio de 2017 por, no minimo, uma auto-
ridade local, e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria, sem prejuizo dos dis-
positivos constantes de lei especifica.

Art. 25. E vedada a inclusio, na lei orca-
mentdria e em seus créditos adicionais, de do-
tagdes a titulo de auxilios e contribui¢des para
entidades publicas e/ou privadas ressalvadas as
autorizadas mediante lei especifica e desde que
sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao
publico, voltadas para as agdes relativas ao ensi-
no, saude, educacao, esporte, cultura, assisténcia
social, agropecudria e de prote¢ao ao meio am-
biente;

IT - associagdes ou consdrcios intermu-
nicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de
contrato de gestao com a administracao publica
municipal e que participem da execugdo de pro-
gramas municipais.

Art. 26. E vedada a inclusdo, na lei or-
camentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subven¢des econdmicas ou
transferéncia de capital para entidades privadas
de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por
lei especifica no &mbito do Municipio que sejam
destinadas aos programas de desenvolvimento
industrial.

Art. 27. E vedada a inclusio, na lei orca-
mentaria e em seus créditos adicionais, de dota-
¢do para a realiza¢do de transferéncia financeira
a outro ente da federacdo, exceto para atender as
situag¢des que envolvam claramente o atendimen-
to de interesses locais, observadas as exigéncias
do art. 25 e 62 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 28. As entidades beneficiadas com
os recursos publicos previstos neste Capitulo, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do
Poder Executivo com a finalidade de verificar o
cumprimento dos objetivos para os quais recebe-
ram os recursos.

Art. 29. As transferéncias de recursos as
entidades previstas nos arts. 23 e 25 deverao ser
precedidas da aprovacgao de plano de trabalho e
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da celebragdo de convénio, devendo ser observa-
das na elaboragdo de tais instrumentos as exigén-
cias do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993, ou
de outra Lei que vier substitui-la ou altera-la.

§ 1° Compete ao drgdo concedente o
acompanhamento da realizagdo do plano de tra-
balho executado com recursos transferidos pelo
Municipio.

§ 2° E vedada a celebracdo de convénio
com entidade em situagdo irregular com o Mu-
nicipio, em decorréncia de transferéncia feita
anteriormente.

Art. 30. E vedada a destinagdo, na lei
or¢amentaria e em seus créditos adicionais,
de recursos para diretamente cobrir necessi-
dades de pessoas fisicas, ressalvadas as que
atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Com-
plementar n° 101/2000 e sejam observadas as
condi¢des definidas na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas do caput
deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pesso-
as fisicas custeadas pelos recursos do Sistema
Unico de Saude.

Art. 31. A transferéncia de recursos
financeiros de um drgdo para outro, inclusi-
ve da Prefeitura Municipal para os érgaos da
Administracao Indireta e para a Camara Mu-
nicipal, fica limitada ao valor previsto na lei
or¢amentaria anual e em seus créditos adicio-
nais.

Paragrafo inico. O aumento da trans-
feréncia de recursos financeiros de um 6rgao
para outro somente podera ocorrer mediante
prévia autorizagdo legislativa, conforme de-
termina o art. 167, inciso VI da Constituicao
Federal.

Art. 32. Até o momento da publicagao
da Lei Orcamentaria, se esta ocorrer depois
de encerrado o exercicio de 2016, ficam os
Poderes Executivo e Legislativo autorizados a
realizar despesas, observado o limite mensal
de 1/12 (um doze avos) do total da despesa
fixada na proposta original encaminhada ao
Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DES-
PESAS COM PESSOAL E COM ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 33. Desde que respeitados os li-
mites e vedagdes previstos nos artigos 18,
19, 20 e 22, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas
nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal,
fica autorizado o aumento da despesa com
pessoal para:

I - concessao de vantagem ou aumento
de remuneracgao, criagdo de cargos, empregos
e funcgoes ou alteragao de estruturas de carrei-
ras;

II - admissdo de pessoal ou contrata-
¢ao a qualquer titulo.

§ 1° Os aumentos de despesa de que
trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

I - prévia dota¢do or¢camentaria sufi-
ciente para atender as projegdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - lei especifica para as hipoteses
previstas no inciso I, do caput;

III - no caso do Poder Legislativo, obser-
vancia aos limites fixados nos artigos 29 e 29-A
da Constitui¢ao Federal.

Art. 34. Na hipétese de ser atingido o li-
mite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 101/2000, a contratagao de ho-
ras extras somente podera ocorrer nos casos de
calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de saude publica ou em situagdes
de extrema gravidade, devidamente reconhecida
pelo respectivo Chefe do Poder.

Art. 35. Fica autorizada a revisao geral
anual de que trata o artigo 37, inciso X, da Cons-
tituicdo Federal, cujo percentual sera definido
em lei especifica.

Art. 36. O Poder Executivo realizara estu-
dos visando a defini¢do de sistema de controle de
custos e a avaliagdo do resultado dos programas

de governo.

Art. 37. Além de observar as demais di-
retrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos
recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execu¢ao, se-
rao feitas na forma a propiciar o controle de cus-
tos e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

§ 1° Merecera destaque o aprimoramento
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial,
por intermédio da modernizagao dos instrumen-
tos de planejamento, execugdo, avalia¢ao e con-
trole interno.

§ 2° O Poder Executivo promovera am-
plo esforco de reducgao de custos, otimizagdo de
gastos e reordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagdao de servicos publicos
e sociais.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 38. As alteragdes propostas na legis-
lagdo tributdria, das quais poderao resultar acrés-
cimos de receita, e que tenham previsdo, apresen-
tacdo de Projeto de Lei ou ja tramitem no Poder
Legislativo quando da elaboragao do projeto de
lei orgamentaria, poderao ensejar a inclusao des-
ses acréscimos, de maneira destacada na previsao
de receita, propiciando a fixacao de despesas em
igual montante, observada a vedagdo de que trata
o artigo 7°, § 2°, da Lei Federal n° 4.320/1964.

§ 1° As alteragdes propostas na legislacao
tributaria de que trata o caput deste artigo pode-
rao versar sobre:

I - o ajuste da legislagao tributdria aos no-
vos ditames estabelecidos pela Constituigao Fe-
deral e pelas condigdes econdmicas do Pais;

II - a adequagdo da tributagdo em fungao
das caracteristicas proprias do Municipio e em
razdo das alteracdes que vém sendo processadas
no contexto tributaria da economia nacional;

IIT - a atualizagdo, implementacdo ou re-
visao da planta genérica de valores do Municipio,
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IV - arevisao do Imposto Predial e Terri-
torial Urbano — IPTU, inclusive das suas aliquo-
tas, da base de calculo, da forma de calculo e das
condi¢des de pagamento;

V - a revisdo e atualizagdo da legislagdo
sobre a contribuicao de melhoria decorrente de
obras publicas;

VI - a revisao da legislacdo sobre o Im-
posto sobre a Transmissao inter-vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis — ITBI;

VII - a revisdo das iseng¢des dos tributos,
remissdo ou anistia e taxas do Municipio, para
manter o interesse publico e a justica fiscal;

VIII - a criagdo do cadastro rural, objeti-
vando o desenvolvimento rural no Municipio;

Exercicio: 2017

2014 2015

2016

2017

2018

2019

Conta

Descrigdo Realizado Realizado

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

1.1.0.0.00.00.00

Receita Tributdria 56.913.512,21 54.191.075,91

63.567.026,14

62.692.100,00

66.472.100,00

Neste grupo de receita considerou o crescimento
histérico dos ultimos anos, bem como a expansdo
70.162.100,00 |imobiliaria e mobiliaria da cidade, impactando
diretamente nas receitas de IPTU, ITBI e as Taxas de|
Construgdo e Limpeza no caso das receitas imobilidrias|
e na receita de ISS no caso da receita mobiliaria.

1.2.0.0.00.00.00

Receita de Contribuicdes 13.505.754,44 17.338.858,65

16.775.000,00

23.785.000,00

24.125.000,00

Neste grupo de receita considerou o crescimento
historico dos Ultimos anos. As receitas que compdem
24.434.109,80 [este grupo sdo formadas pelas contribuicdes ao
instituto de previdéncia municipal e vinculada de
iluminagdo publica.

1.3.0.0.00.00.00

Receita Patrimonial 38.769.316,29 39.004.952,42

15.328.100,00

19.406.100,00

19.931.100,00

Neste grupo de receita, além do estudo da arrecadagaol
dos dltimos anos, ateve-se principalmente aos indices|
20.766.100,00 oficiais de inflagdo e reajustes de alugueis, bem como
as taxas de rentabilidade dos recursos que sao
aplicados no mercado financeiro, principalmente as|
receitas derivadas dos convénios e do instituto de|
previdéncia dos servidores publicos.

1.6.0.0.00.00.00

261.486,64

Receita de Servicos 168.626,26

3.669.000,00

773.000,00

773.000,00

Neste grupo de receita considerou o crescimento da

773.000,00
produgdo da Saude.

1.7.0.0.00.00.00

Transferéncias Correntes 235.198.446,66 282.446.361,20

363.871.389,39

382.801.000,00

396.676.000,00

Considerou-se um crescimento historico, devido ao|
cenario econdmico do pais para as transferéncias|
411.231.000,00 |constitucionais e as transferéncias Fundo a Fundo.
Somando-se ainda as receitas provenientes de|
convénio firmadas com os drgdo Federais e Estaduais|
pelas secretarias do municipio.

IX - revisao da legislagao sobre o Imposto Neste grupo de eceita, aém do crescimento histrico
SObI'e SeI'ViQOS de Qualquer Natureza (ISSQN) 1.9.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Carrentes 9.480.792,04 8.242.684,17 42,774,000,00 14.447.000,00 16.047.000,00 17.747.000,00 |considerou acles impetradas pelo municipio de
bem como das taxas ’ Processos em andamento.
. Neste grupo de receita, considerou os convénios de
3 5 finalidzde especi iment
§ 2° Nao sendo aprovadas as alteragdes  pappmonce Receitas de Capital 360065518 |  S670.04136| 13004524086 5519948513  5.390.00000|  5.520.000,00 :;i::;cz(z ul\l:nloz :n;s’peb:m\caw;z :rreescc:::ndz
de que trata este artigo, os créditos orgamenté— alienaggo de bens que vird com a construgdo do
rios destacados serao considerados indisponiveis aerogorto municis!,
para quaisquer fins. Aumento na projecio devido ao cresscimento
7000000000 [Receitas Comrentes 179581331 | 183700078 | 2797000000 | 3236000000 3296000000 | 3351000000 lvesetativoda folra de ativos do municpi e servidores
Art. 39. A concessdao ou ampliacao de Sl
incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra rentncia de receita s6 sera promo- MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
v@a se atendidas as exigéncias do artigo 14 d.a LEI DE DIRETRIZES ORC AMENTARIAS
Lei Complementar Federal n° 101/2000, depois
de publicados os elementos de que tratam os res- A
pubticade e DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
pectivos incisos I e II. e
Exercicio: 2017
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.
PASSIVOS CONTNGENTES PROVIDENCIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALE- Descricdo Valor Descricdo Valor
GRE, 06 DE SETEMBRO DE 2016. Sentencas Judiciais 14.500.000,00 {Cumprir sentencas judiciais 14.500.000,00
Agnaldo Perugini SUBTOTAL 14.500.000,00 |[SUBTOTAL 14.500.000,00
PREFEITO MUNICIPAL
e DEMAIS RISCOS FISCAIS PROVIDENCIA
Vagner Marcio de Souza Deserich Va T Val
CHEFE DE GABINETE . : e.SCI'Ian alor ?SCI’IQGO alor
Calamidades publicas 1.000.000,00 |Atender populagdo 1.000.000,00
Messias Morais SUBTOTAL 1.000.000,00 |SUBTOTAL 1.000.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
|TOTAL 15.500.000,00 15.500.000,00 |
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1214 AQUISIGAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2201 MANUTENGCAO DA GUARDA MUNICIPAL
[TOTAL DO PROGRAMA

02 17 04 122 0002 1214
04 122 0002 2201

02 17

PROGRAMA: 0001  POUSO ALEGRE COM MAIS PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA ~ META FINANCEIRA
0003 SUBVENGOES SOCIAIS 02 06 08 244 0001 0003 600.000,00
0017 CONTRIBUIGAO AO PIS/PASEP - PEMSE 04 03 04 122 0001 0017 1.000,00
1031  OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA CRAS 02 06 08 244 0001 1031 304.000,00
1035 CONSTRUGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL CONTRAPARTIDA 02 06 08 244 0001 1035 180.000,00
1036  AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE IGDSUAS 02 06 08 244 0001 1036 30.000,00
1190  OBRAS DE CONSTRUGAO 02 15 16 482 0001 1190 10.000,00
1191  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 15 16 482 0001 1191 10.000,00
2027  MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 02 06 08 244 0001 2027 300.000,00
2028  PROGRAMA RECONSTRUINDO OS SONHOS 02 06 08 244 0001 2028 50.000,00
2029 PROGRAMA BOLSA ALUGUEL 02 06 08 244 0001 2029 100.000,00
2030 MANUTENGAO GERAL DEPTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 02 06 08 244 0001 2030 300.000,00
2031 MANUTENGAO GERAL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 02 06 08 244 0001 2031 150.000,00
2033 MANUTENGAO GERAL DEPTO DE PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 02 06 08 244 0001 2033 100.000,00
2035  MANUTENGAO GERAL PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA 02 06 08 244 0001 2035 100.000,00
2037 MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 02 06 08 244 0001 2037 230.000,00
2038 PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 06 08 244 0001 2038 96.000,00
2039 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO DE ALTA COMPLEXIDADE 02 06 08 244 0001 2039 300.000,00
2040 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PROTECAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 02 06 08 244 0001 2040 240.000,00
2041  MANTUTENGAO GERAL PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 02 06 08 244 0001 2041 294.000,00
2164  MANUTENGAO DA SECRETARIA 02 15 16 482 0001 2164 20.000,00
2166 CRIAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO 02 15 16 482 0001 2166 1.000,00
2202 RECURSO CMDCA 02 06 08 243 0001 2202 300.000,00
2203 MANUTENGAO GERAL DO IGD - SUAS 02 06 08 244 0001 2203 30.000,00
2205  ACESSUAS TRABALHO - PRONATEC 02 06 08 244 0001 2205 50.000,00
2206 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - RESIDENCIA INCLUSIVA 02 06 08 244 0001 2206 100.000,00
2278 EXECUGAO DE PROJETO TECNICO SOCIAL PARA PROGRAMA 02 15 16 482 0001 2278 200.000,00
2279 ALPLTI-AGOLS ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL 02 06 08 244 0001 2 92.360,42
2280 BPC ESCOLA - BENEFICIO DE PRESTAGAP CONTINUADA NA ESCOLA 02 06 08 244 0001 2... 10.114,09
5003  AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PEMSE 04 03 04 122 0001 5003 2.000,00
5004  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PETI 04 04 04 243 0001 5004 4.000,00
6006 GASTOS COM PESSOAL - PEMSE 04 03 04 122 0001 6006 125.000,00
6007  DEFICT TECNICO ATUARIAL - PEMSE 04 03 04 122 0001 6007 5.000,00
6008 MANUTENGAO DO PEMSE 04 03 04 122 0001 6008 75.000,00
6009 DESPESAS COM VIAGEM - PEMSE 04 03 04 122 0001 6009 2.,000,00
6012  MANUTENGAO DO PETI 04 04 04 243 0001 6012 145.000,00
6015 DESPESAS COM VIAGEM - PETI 04 04 04 243 0001 6015 2.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 4.558.474,51

PROGRAMA: 0002 POUSO ALEGRE COM MAIS SEGURANCA E GENTILEZA
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA

5.000,00
50.000,00
55.000,00

2281  CONTRAPARTIDA CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 02 11 10 301 0003 2281 100.000,00|
2282 CONTRAPARTIDA SAUDE BUCAL 02 11 10 301 0003 2282 231.700,00
2283 PARCELA DA FARMACIA DE MINAS PARA RECEBIMENTO DOS MEDICAMENTOS QUE VEM DO ESTADO 02 11 10 303 0003 2283 409.000,00|
2284  DESPESAS DE ADIANTAMENTOS 02 11 10 302 0003 2284 882.800,00|
2285  ATENDER A DEMANDA DA SAUDE DE PACIENTES QUE PROCURAM ASSISTENCIA JURIDICA 02 11 10 302 0003 2285 312.700,00|
2287 OQUTROS DESPESAS DA SAUDE 02 11 10 122 0003 2287 400.000,00|
2291 ISTITUIR SAUDE BUCAL HOSPITALAR - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA EM AMBIENTE HOSPITALAR 02 11 10 302 0003 2291 3.150.000,00
2292 MANUTENGAO EQUIPE DE ATENGAO PRISIONAL 02 11 08 301 0003 2292 113.000,00]
2293 MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA 02 11 10 303 0003 2293 480.000,00]
2294 DEVOLUGOES RESSARSIMENTOS DE RESOLUGOES 02 11 10 301 0003 2294 5.000,00
2295  AGOES E SERVICOS NAO CONTEMPLADOS SAUDE 02 11 10 122 0003 2295 132.500,00|
2297  DEVOLUGOES RESSARSIMENTOS DE RESOLUGOES 02 11 10 301 0003 2297 50.000,00,
2298  MANUTENGAO POEPS 02 11 10 301 0003 2298 67.000,00
2299 MATERIAL E SERVIGOS PARA MANUTENGAO UBS 02 11 10 301 0003 2299 260.000,00]
TOTAL DO PROGRAMA 147.111.240,00
PROGRAMA: 0004 POUSO ALEGRE COM MAIS PREVENGAO E SAUDAVEL
AcRO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA
1101 AQUISIGAO DE UM VEICULO - PAB FIXO 02 11 10 301 0004 1101 50.000,00,
1102 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA MELHORAR A CONDIGAO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS - PAB FIXO 02 11 10 301 0004 1102 600.000,00]
1103  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS - ESF 02 11 10 301 0004 1103 70.000,00,
1105 MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - PMAQ 02 11 10 301 0004 1105 800.000,00|
1106 AMPLIAR £ IMPLEMENTAR O PROGRAMA SAUDL NA ESCOLA - PSE 02 11 10 301 0004 1106 38.000,00,
1107 IMPLANTAGAO DO NUCELO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF 02 11 10 301 0004 1107 60.000,00
1114  AQUISIGAO DE VEICULOS E MATERIAL PERMANENTE - VIGILANCIA EM SAUDE 02 11 10 305 0004 1114 380.000,00]
1115  AQUISIGAO EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - PROJETO VIVA 02 11 10 305 0004 1115 5.000,00
1116 ADQUIRIR MATERIAL PERMANENTE - PLANVIG 02 11 10 304 0004 1116 5.000,00
1130  ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - TAXA VISA 02 11 10 304 0004 1130 300.000,00]
1149  ADQUIRIR VEICULOS E MATERIAL PERMANENTE - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE 02 11 10 301 0004 1149 200.000,00|
1294 AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - EMAD 02 11 10 301 0004 1294 50.000,00,
2081  AMPLIAR OS PROGRAMAS DE PREVENGAO E PROMOGAO DE SAUDE - PAB FIXO 02 11 10 301 0004 2081 1.880.000,00
2087  IMPLANTAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL NA ESF - ESF 02 11 10 301 0004 2087 100.000,00]
2088  PROGRAMA ESTRATLGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF 02 11 10 301 0004 2088 3.000.000,00|
2090  AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 02 11 10 301 0004 2090 3.000.000,00
2092 MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ESTRAT RGIA DE SAUDE DA FAMILIA - PMAQ 02 11 10 301 0004 2092 2.470.000,00
2096  PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE 02 11 10 301 0004 2096 90.000,00,
2097 NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF 02 11 10 301 0004 2097 1.040.000,00
2100 MANUTENGAO - VIGILANCIA EM SAUDE 02 11 10 305 0004 2100 670.000,00
2101 MANUTENGAO - VIGILANCIA SANITARIA 02 11 10 304 0004 2101 80.000,00,
2102 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PROJETC VIVA 02 11 10 305 0004 2102 40.000,00,
2120 MANUTEGAO 02 11 09 304 0004 2120 200.000,00]
2134 PROGRAMA DE FORTALECIVENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE 02 11 10 301 0004 2134 200.000,00|
2209 MATERIAL, BENS £ SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 02 11 10 301 0004 2209 550.000,00]
2240  QUALIFICAGAO DE GESTAO DO SUS 02 11 10 302 0004 2240 112.000,00
2258 PROJETO DE PERCURSO FORMATIVO NA RAPS 02 11 10 302 0004 2258 100.000,00
2264  EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR- EMAD 02 11 10 301 0004 2264 600.000,00
2275  PARTICIPASUS 02 11 10 302 0004 2275 76.000,00
2500  EQUIPE DE ATENGAO BASICA PRISIONAL 02 11 10 301 0004 2500 51.000,00

TOTAL DO PROGRAMA

16.817.000,00

PROGRAMA:
ACAO
0019 CONVENIO CISAMESP
0020 CONVENIO CISMARPA
0021 CONTRIBUICOES SAMU
1104 REQUALIFICAR UNIDADES BASICA DE SAUDE - UBS AMPLIAGAO
1109 AQUISIGAC DE
1112 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL
1117  ADQUIRIR MATERIAL PERMENENTE MANUTENGAO CTA - DST/AIDS
1118 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA CAPS AD Il E Ill - GESTAO DO SUS
1120 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS CAPS INFANTIL - GESTAO DO SUS
1121 ADQUIRIR MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - GESTAQ DO SUS
1122 ADQUIRIR MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL
1124 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS - BLOCO DE INVESTIMENTO
1127  AQUISIGAO DE VEICULOS E MATERIAIS PERMANENTES.- PROGRAMA SAUDE EM CASA
1128  ADEQUAR ASSITENCIA FARMACEUTICA - ENCONTRO DE CONTAS ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1132 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS
1133 CONTRAPARTIDA CONVENIO COM GOVERNO ESTADUAL
1134 CUSTEAR CONTRAPARTIDA CONVENIO COM GOVERNO FEDERAL
1135  ADQUIRIR EQUIPAMENTOS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
1136 CONSTRUIR UPA - CONVENIO COM GOVERNO FEDERAL
1137  CONSTRUGAQ UBS - CONVENIO COM GOVERNO FEDERAL

0003 POUSO ALEGRE COM MAIS SAUDE DE QUALIDADE

1148  ADQUIRIR VEICULOS - CONVENIO COM GOVERNO FEDERAL

1210 CAPSi-ESTADO

1276  AQUISIGAC EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- CAPS AD

1295  AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DST/AIDS E HEP
1297  AQUISICAC EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - TERMO AJUSTE
1299 AQUISICAC EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PROGRAMA CONT
1300 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS-CAPS

1303 AQUISIGAC EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - SERVICO RESID

1304  AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PRODUGAO PROPRIO
1311  AQUISICAO EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE - VIGILANCIA AMBIENTA
1316 MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS - SECRETARIA DE SAUDE

1341 REFORMA DO TELHADO DA POLICLINICA DO B.SAO GERALDO

1342 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE POEPS

1343 REFORMA UBS

2083  MANUTENGAQ DO CONSULTORIO DE RUA

2091  REQUALIFICAR UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS REFORMAS

2093 UNIDADE DE ACCLHIMENTO INFANTO JUVENIL

2099 MANUTENGAO DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

2104 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

2105 PROGRAMA UNIDADE SENTINELA

2106  MANUTENGAO DO CAPS AD Il - GESTAQ DO SUS

2108  MANUTENGAO CAPS INFANTIL - GESTAO DO SUS

2109 MANUTENGAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - GESTAO DO SUS
2110 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL - GESTAC DO SUS

2111 IMPLANTAGAQ RESIDENCIA TERAPEUTICA - GESTAO DO SUS

2113 MANUTENGAO - MAC

2114 GRATIFICAR SERVIDORES - QUALIFICAGAO E PRODUTIVIDADE DAS EQUIPES DE REGULAGAO
2115  MANUTENGAC- PROGRAMA SAUDE EM CASA

2116 PROGRAMA FARMACIA DE MINAS

2117  INSTITUIR REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA - REDE RESPOSTA

2119 ENCONTRO DE CONTAS ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2122 MANUTENGAO DA SECRETARIA

2123 ADQUIRIR MEDICAMENTOS E OFERECER MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
2124 ADQUIRIR LEITE ESPECIAL

2126 CUSTEAR CONTRAPARTIDA DST/AIDS

2128 MANTER EM FUNCIONAMENTO O CMS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
2211 SERVICO HOSPITALAR DE REFERENCIA

2220 REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ESPECIFICOS PARA ATUAGAC EM SAUDE
2221 MANUTENCAC DO ACS - CONTRAPARTIDA

2238 QUALIFICAGAO DAS ACOES DE DENGUE

2248 GESTAO PLENA-MANUTENGAO SERV.ASSIST.AMBUL.E HOSPITALAR- AGOE
2249 GESTAO PLENA-MANUTENGAO SERV.ASSIST.AMBUL.E HOSPITALAR- MEDI
2250  GESTAO PLENA-MANUTENGAO SERV.ASSIST.AMBUL.E HOSPITALAR-ALTA
2251  MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA

2265  VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES VI

2267 MANUTENGAO - TERMO AJUSTE DE METAS - TAM

2268  OUVIDORIA REGIONAL

2272 PROGRAMA CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS

2273 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS-CAPS

2276  PRODUGAO PROPRIA

2280  PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DA DENGUE

1144  CONSTRUIR FARMACIAS COMUNITARIAS E UNIDADES DE SAUDE - CONVENIO COM O GOVERNO FEDERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11

02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11
02 11

302
302
302
301
301
302
305
302
302
302
302
301
301
301
301
301
301
125
302
302
301
301
302
302
305
301
301
302
302

302
301
122
125
301
301
301
301
302
302
301
305
302
302
302
302
302

0003
0003
0003
0003

0019
0020
0021
1104
1109
1112

META FINANCEIRA
384.000,00
30.000,00
383.000,00
200.000,00
18.000,00
160.000,00
15.000,00
125.000,00
50.000,00
55.000,00
55.000,00
50.000,00
225.000,00
10.000,00
25.000,00
850.000,00
1.930.000,00
1.000,00
3.100.000,00
1.530.000,00
380.000,00
60.000,00
50.000,00
50.000,00
200.000,00
5.000,00
5.000,00
220,000,00
30.000,00

50.000,00
50.000,00
100.000,00
1.000.000,00
50.000,00
140.000,00
440,000,00
100.000,00
500.000,00
120.000,00
1.000.000,00
96.000,00
75.000,00
50.000,00
20.000,00
20.000,00
70.000,00
10.500.000,00
135.000,00
350,000,00
109.000,00
5.700.000,00
20.000,00
34.437.840,00
2.000.000,00
300.000,00
25.000,00
14.000,00
615.000,00
2.169.700,00
287.000,00
600.000,00
10.500.000,00
19.000.000,00
35.000.000,00
730.000,00
148.000,00
20.000,00
200.000,00
8.000,00
2.750.000,00
622.000,00
200,000,00

PROGRAMA:

ACAO
1057

2064

0005 POUSO ALEGRE COM MAIS E MELHORES ESCOLAS

OBRAS DE CONSTRUGAO DE ESCOLAS - CONTRAPARTIDA
OBRAS DE CONSTRUGAO - PRO INFANCIA

(OBRAS DE CONSTRUGAO DE CRECHES - CONVENIO UNIAO
OBRAS E INSTALAGOES - ESTRUTURA EDUCACIONAL

OBRAS DE CONSTRUGAQ E REFORMAS

OBRAS DE CONSTRUGAQ - ENSINO

OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMAS

(OBRAS DE CONSTRUGAO DE ESCOLAS - OPERACAO DE CREDITO
MANUTENGAO DA ESTRUTURA EDUCACIONAL - ENSINO
MANUTENGAO DA ESTRUTURA EDUCACIONAL - QESE

TOTAL DO PROGRAMA

361
365
365
361
361
365
361
361
361
361

META FINANCEIRA

160.000,00
50.000,00
650.000,00
450.000,00
60.000,00
150.000,00
30.000,00
200.000,00
495.000,00
50.000,00
2.295.000,00

PROGRAMA:

ACAO
0018
1045
1046
1048
1052
1218
2051

0006 POUSO ALEGRE COM MAIS EDUCACAO TECNOLOGICA E INCLUSIVA

CONTRIBUIGAD AO PIS/PASEP - UAITEC

EDUCAGAO DIGITAL PARA ENSINO FUNDAMENTAL - QESE

AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - EDUCAGAO INFANTIL
AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - EDUCAGAO ESPECIAL-CONTRAPARTIDA
EDUCACAO DIGITAL PARA ENSINO FUNDAMENTAL

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EDUCAGAO DIGITAL ENSINO FUNDAMENTAL MANUTENGAQ

MANUTENCAC GERAL EDUCACAC ESPECIAL

GASTOS COM PESSOAL - UAITEC

MANUTENGAO DO UAITEC

DEFICIT TECNICO ATUARIAL - UAITEC

DESPESAS COM VIAGEM - UAITEC

TOTAL DO PROGRAMA

04 02
02 07
02 07
02 07
02 07
02 07
02 07

126
361
365
361
361
367
361
367
126
126
126
126

META FINANCEIRA
2.000,00
50.000,00
60.000,00
30.000,00
654.000,00
15.000,00
50.000,00
30.000,00
76.000,00
76.000,00
1.000,00
2.000,00
1.046.000,00

PROGRAMA:

ACAO
0005

2290

0007 POUSO ALEGRE COM MAIS EDUCACAO DE QUALIDADE

SUBVENGOES CONCEDIDAS ENSINO

SUBVENGOES CONCEDIDAS FUNDEB

BOLSA DE ESTUDOS

AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ENS. FUNDAMENTAL
AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - EDUC. INFANTIL
AQUISICAO EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE - EDUC. INFANTIL - PAR
AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PROGRAMA PROINFO - PRONACAMPO

AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - TE-SEE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE

OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MAT. PERMANENTE

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CURSO MUNICIPAL PRE ENEM

MANUTENGAO GERAL ENSINO MEDIO

MANUTENGAO GERAL JOVENS E ADULTOS

MANUTENGAQ GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL

MANUTENGAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL - QESE
MENUTENGAO GERAL DO ENSINO INFANTIL

MANUTENGAQ DO ENISNO FUNDAMENTAL - FUNDEB

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

MANUTENGAO GERAL TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO

MANUTENGAQ GERAL TRANSPORTE ESCOLAR - QESE

MANUTENGAO GERAL TRANSPORTE ESCOLAR- PNATE

MANUTENGAO GERAL TRANSPORTE ESCOLAR - TE/SEE

MERENDA ESCOLAR MANUTENGAO

MERENDA ESCOLAR MANUTENGAO - PNAE

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM URBANO
PROGRAMA DE FORMAGAO ESPORTIVA ESCOLAR

PROGRAMA PROINFO-PRONACAMP

MATERIAL DE CONSUMO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO

AQUISICAO DE BRINQUEDOS - PRO INFANCIA

TOTAL DO PROGRAMA

361
361
364
361
365
365
361
361
361
366
361
365
365
362
361
362
366
361
361
365
361
361
361
361
361
361
306
306
366
361
361
365
365

META FINANCEIRA
1.808.000,00
2.750.000,00

30.000,00
125.000,00
10.000,00
500.000,00
120.000,00
10.000,00
100.000,00
10.000,00
2.500.000,00
100.000,00
130.000,00
20.000,00
170.000,00
2.150.000,00
100.000,00
22.500.000,00
5.000.000,00
640.000,00
26.300.000,00
17.540.000,00
2.980.000,00
50.000,00
250.000,00
150.000,00
651.300,00
2.170.000,00
246.900,00
20.000,00
10.000,00
400.000,00
100.000,00
89.641.200,00

PROGRAMA:

AGAO
0023
1154
1156
1157
1158
1162
1168
1169
1170

1180

0008 POUSO ALEGRE COM MAIS ESPORTE E LAZER PARA TODOS

SUBVtNCGES SOCIAIS PARA INS. ESPORTIVAS

LEI DE INCENTIVO AQ ESPORTE

CONSTRUGAO DE NOVAS QUADRAS

INST ALAC[\O DE PLAYGROUNDES EM PRAGAS PUBLICAS
INSTALAGAQ DE ACEDEMIA AO AR LIVRE

AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE

CONST RUC}O CAMPO DE FUTEBOL BAIRRO BELO HORIZONTE
CONSTRUGAO DE COBERTURA NO CAMPO DE FUTEBOL SAO JOAO
REFORMA DE QUADRA DE ESPORTE NO BAIRRO PRIMAVERA
AQUIS\CEO E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FUNCIONAL PROGRAMATICA ~ META FINANCEIRA

02 12
02 12
02 12
02 12
02 12
02 12
02 12
02 12
02 12
02 12

04
27
27
27
27
27
27
27
27
27

122
812
812
813
812
812
812
812
812
812

0023
1154
1156
1157
1158
1162
1168
1169
1170
1180

50.000,00
80.000,00
1,000.000,00
20.000,00
100.000,00
700,00
1.100,00
100,00
100,00
10.000,00
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1181  CONSTRUGAO DE PISTA DE CAMINHADA NO BAIRRO PORTAL DO IPIRANGA 02 12 27 812 0008 1181 100.000,00 1187  INVESTIMENTOS NA SINALIZAGAO VERTICAL DE TRANSITO - FUNTRAN 02 13 26 782 0015 1187 50.000,00
1203 REFORMA E COBERTURA DA QUADRA DE ESPORTES DO B. SAO CRISTOVAO 02 12 27 813 0008 1203 10.100,00 1188  INVESTIMENTOS NA SINALIZAGAO SEMAFORICA - FUNTRAN 02 13 15 451 0015 1188 350.000,00
1248 REFORMA DE PREDIO PARA PRATICA LAZER TERCEIRA IDADE B.S. CRISTOVAQ 02 12 27 812 0008 1248 30.100,00 1226  OBRAS DE INFRA ESTRUTURA NO TERMINAL AEROPORTUARIO 02 13 15 781 0015 1226 25.000,00
1249 CONSTRUGAO PISTA SKATE BAIRRO SAO JOAO 02 12 27 812 0008 1249 40.100,00 1229  OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA 02 13 04 122 0015 1229 100.000,00
1250  CONSTRUCAO PISTA SKATE B. RECANTO DOS FERNANDES 02 12 27 812 0008 1250 20.100,00 1230 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MAT PERMANENTE ZONA AZUL 02 13 26 782 0015 1230 150.000,00
1251 CONSTRUGA DE PISTA SKATE BAIRRO ARVORE GRANDE 02 12 27 812 0008 1251 7.100,00 1233 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO £ MAT PERMANENTE FUNTRAN 02 13 26 782 0015 1233 350.000,00
1252 OBRASEINSTALAGOLS 02 12 27 812 0008 1252 15.000,00 1234 OBRAS DE CONSTRUGAO REFORMA 02 13 26 782 0015 1234 300.000,00
1255 CONSTRUGAO DE QUIOSQUE NO BAIRRO COLINA DE SANTA BARBARA 02 12 27 812 0008 1255 30.100,00 2151 EDUCACAO PARA O TRANSITO 02 13 26 782 0015 2151 30.000,00
1257  INSTALAGAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NO BAIRRO JARDIM CALIFORNIA 02 12 27 812 0008 1257 13.100,00 2152 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO 02 13 04 122 0015 2152 1.200.000,00
1259  INSTALACAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NO BAIRRO JARDIM CANADA 02 12 27 812 0008 1259 20.100,00 2152 MATERIAL DE CONSUMO 02 18 04 122 0015 2152 1.400.000,00
1260  INSTALAGAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NO BAIRRO JARDIM CRUZEIRO 02 12 27 812 0008 1260 13.100,00 2153 ZONAAZUL 02 13 26 782 0015 2153 2.845.000,00
1261  INSTALAGAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NO BAIRRO BELA VISTA 02 12 27 812 0008 1261 13.100,00 2154  MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SMTT 02 13 26 782 0015 2154 1.318.000,00
1282 AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-PROGRAMA VIVA E 02 12 27 812 0008 1282 5.000,00 2154 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO 02 13 26 782 0015 2154 3.100.000,00
1327 OBRAS E INSTALAGOES DE AREAS DE ESPORTE E LAZER - CONTRAPART 02 12 27 812 0008 1327 30.000,00 2155  MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SMTT - FUNTRAN 02 13 26 782 0015 2155 3.070.000,00
1328 REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL - CONTRAPARTIDA 02 12 27 812 0008 1328 30.000,00 2160  EDUCACAO PARA O TRANSITO - FUNTRAN 02 13 15 451 0015 2160 30.000,00
1337  CONSTRUGAO CENTRO DE LAZER E RECREACAO NO B. S. JOAO 02 12 27 812 0008 1337 80.000,00 2229 MANUTENGAO DO TERMINAL RODOVIARIO 02 13 26 782 0015 2229 28.000,00
1338 CONSTRUGAO AREA DE LAZER C/ PARQUE INFANTILE ACADEMIA AR LI 02 12 27 812 0008 1338 25.000,00 2231 MANUTENGAO DA SINALIZAGAO VERTICAL DE TRANSITO 02 13 15 451 0015 2231 5.000,00
1340  CONSTRUGAO DE QUADRA ESPORTE NA ANTIGA ESCOLA MARIA RIGOTTI- 02 12 27 812 0008 1340 15.000,00 2232 MANUTENGAO DA SINALIZAGAO HORIZONTAL DE TRANSITO 02 13 15 451 0015 2232 375.000,00
1342 CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL NO B. FAISQUEIRA 02 12 27 812 0008 1342 100.000,00 2233 MANUTENGAO DA SINALIZACAO VERTICAL DE TRANSITO 02 13 15 451 0015 2233 400.000,00
1343 REFORMA DA QUADRA DE ESPORTES NO BAIRRO JARDIM YARA 02 12 27 812 0008 1343 150.000,00 2252 IMPLANTAGAO PROJETO REDUGAO GRADATIVA CIRC. VEIC 02 13 04 122 0015 2252 5.000,00
1344 INSTALACAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NO B. SANTA LUCIA 02 12 27 812 0008 1344 15.000,00 TOTAL DO PROGRAMA 16.016.000,00
1345  INSTALACAO ACADEMIA AO AR LIVRE SAUDE 02 12 27 812 0008 1345 13.100,00
2137 CONTRATAGAO DE PROFESSORES 02 12 27 812 0008 2137 300.000,00 PROGRAMA: 0016 POUSO ALEGRE COM MAIS PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
2138 CRIAGAO DA BOLSA ATLETA MUNICIPAL 02 12 27 812 0008 2138 10.000,00 AcAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA
2139 MANUTENCAO DAS QUADRAS DOS BAIRROS - 02 12 27 812 0008 2139 50.000,00 2032 SERVICOS DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 02 06 08 244 0016 2032 150.000,00
2142 APOIO AS EQUIPES DE ESPORTES PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS ESPORTIVOS. 02 12 27 812 0008 2142 106.000,00 TOTAL DO PROGRAMA 150.000,00
2143 REALIZAGAO DE CAMPEONATO DE FUTEBOL 02 12 27 812 0008 2143 16.100,00
2145 CONTRATAGAO DE ARBITRAGEM 02 12 27 812 0008 2145 60.000,00 PROGRAMA: 0017 POUSO ALEGRE COM MAIS EFICACIA E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
2146 AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUNO ESPORTIVO 02 12 27 812 0008 2146 32.500,00 ACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA
2147 SERVICOS DE TRANSPORTE 02 12 27 812 0008 2147 210.000,00 0002 SUBVENCOES SOCIAIS 02 04 13 392 0017 0002 354.000,00
2227 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 02 12 04 122 0008 2227 615.000,00 0008 CONTRIBUIGGES 02 08 04 122 0017 0008 50.000,00
2260 PROGRAMA VIVA ESPORTE 02 12 27 812 0008 2260 20.000,00 0009 AMORTIZAGAD DA DIVIDA FUNDADA INTERNA 02 08 04 122 0017 0009 4.000.000,00
[TOTAL-DQ PROGRAMA. 3.456.700,00 0009 JUROS DA DIVIDA FUNDADA INTERNA 02 08 04 122 0017 0009 5.000.000,00
0010 CONTRIBUIGOES AO PASEP 02 08 28 846 0017 0010 7.000.000,00
0016 CONTRIBUIGAO AO PIS/PASEP - ADMINISTRACAO 04 01 04 122 0017 0016 12.000,00
PROGRAMA:  :0009:POUSD:ALEGRECOM MAIS: CULTURA'EALEGRIA. ) 1001  AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 01 04 122 0017 1001 34.650,00
AChO - R FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA 1002 AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 01 02 061 0017 1002 35.652,00
1018 REVITALIZAGAO DA CASA DOS JUNQUEIRAS - CONVENIO . 02 04 13 391 0009 1018 50.000,00 1003 OBRAS DE CONSTRUCAO £ REFORMA 02 01 02 06l 0017 1003 346.550,00
1020 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - CONVENIO 02 04 13 392 0009 1020 100.000,00 1004 AQUISICRO DE EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 02 04 122 0017 1004 200.000,00
1023 REVITALIZAGAO DA ESTRADA PARA ROTA TURISTICA DO CRISTO - CONVENIO 02 04 13 392 0009 1023 100.000,00 1005 OBRAS DE AMPLIACAO £ REFORMA DA SECRETARIA 02 02 04 122 0017 1005 300.000,00
1027 REFORMAE REVITALIZACAQ!DO TEATROIMUNICIPAL 02 04 13 391 0009 1027 50,000,00 1006 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 02 04 122 0017 1006 100.000,00
1268  CONSTRUCAQ DA PRACA DE ESPORTES.E DA CULTURA 02 04 13 392 0009 1268 100,00 1010 AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DPTO DESENV. AGROPECUARIO 02 03 04 122 0017 1010 150.000,00
1269 GONSTRUGAC DAPRACA DE ESPORTESIE DACULTURA:CONVENIQ 02 05 13 392 0009 1269 100,00 1011  AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-DEPTO DE CONTROLE DE PRODUTOS AGROPECUARIOS 02 03 04 122 0017 1011 45.000,00
1270  AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE-PCA ESPORTE E CULTURA 02 04 13 392 0009 1270 50.000,00 1013 AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 05 04 122 0017 1013 10.000,00
1359  REFORMA E REVITALIZAGAO DO TEATRO MUNICIPAL-CONVENIO 02 04 13 391 0009 1359 200.000,00 1026 OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMAS 02 04 13 392 0017 1026 10.000,00
2016  REVITALIZACAO DA MARIA FUMAGA - CONVENIO 02 04 13 391 0009 2016 100.000,00 1028  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 02 06 08 244 0017 1028 50.000,00
2018 SINALIZAGAO TURISTICA - CONVENIO 02 04 13 392 0009 2018 50.000,00 1032 AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - BOLSA FAMILIA 02 06 03 244 0017 1032 150.000,00
2244 FUNDO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL DE POUSO ALEGER 02 04 13 391 0009 2244 100.000,00 1044  AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 07 12 122 0017 1044 15.000,00
2254 IMPLANTACAO/MANUTENCAO DA PCA ESPORTE CULTURA-CONVENIO 02 04 13 392 0009 2254 25.000,00 1065 OBRAS DE AMPLIAGAO DA SECRETARIA DE FAZENDA-PMAT 02 08 04 129 0017 1065 2.000.000,00
2255 REFORMAE REVITALIZAGAO DO PONTO TURISTICO MARIA FUMAGA 02 04 13 391 0009 2255 10.000,00 1066  AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 08 04 122 0017 1066 10.000,00
2298 IMPLANTAGAQ/MANUTENGAO DA PGA ESPORTE CULTURA 02 04 13 392 0009 2298 2.000,00 1067  AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PMAT 02 08 04 122 0017 1067 2.150.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 837.200,00 1100  AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 02 10 04 122 0017 1100 65.000,00
1180  AQUISIGAO E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 14 18 541 0017 1180 10.000,00
PROGRAMA: 0010 POUSO ALEGRE COM MAIS INVESTIMENTOS, GERAGAO DE EMPREGO E RENDA 1193 IMPLANTAGAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA 02 16 11 331 0017 1193 1.000,00
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA 1213 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 17 04 122 0017 1213 5.000,00
1016 PROJETO DISTRITC INDUSTRIAL - PDI 02 05 22 661 0010 1016 1.000,00 1235 OBRAS DE REFORMA E AMPLIAGAO 02 08 04 129 0017 1235 200.000,00
1017  PROJETO DISTRITC INDUSTRIAL - PDI-CONVENIO 02 05 22 661 0010 1017 5.000,00 1236 AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - CONTRAPARTIDA 02 08 04 129 0017 1236 215.000,00
2015  REALIZAGAO DE EVENTOS, FORUNS E CONFERENCIAS 02 05 04 122 0010 2015 5.000,00 2000  MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 02 01 04 122 0017 2000 9.261.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 11.000,00 2001 CONVENIOS DIVERSOS 02 01 04 122 0017 2001 1.146.025,00
2002 FESTIVIDADES, HOMENAGENS E RECEPCOES 02 01 04 122 0017 2002 231.525,00
PROGRAMA: 0011 POUSO ALEGRE COM MAIS TURISMO E FORMAGAO PROFISSIONAL 2003 MANUTENGAO DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO 02 01 04 131 0017 2003 4.100.000,00
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA 2004 CONVENIOS - PROCURADORIA GERAL 02 01 02 061 0017 2004 4.500.000,00
1014  REVITALIZAGAO DO MERCADO MUNICIPAL-CONVENIO 02 05 20 605 0011 1014 10.000,00 2005 MANUTENGAO SUBSECRETARIA ESPECIAL POLITICAS PUBLICAS P/ MULHERES 02 01 04 122 0017 2005 115.765,00
1015  REVITALIZAGAO DO MERCADO MUNICIPAL 02 05 20 605 0011 1015 1.000,00 2006  CONVENIOS - SUBSECRETARIA DA MULHER 02 01 04 122 0017 2006 23.150,00
1266 CONSTRUGAC DO MIRANTE E ENTORNO DO CRISTO REDENTOR 02 04 13 391 0011 1266 100,00 2007 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMNISTRAGAO 02 02 04 122 0017 2007 7.320.000,00
1267 CONSTRUCAO DO MIRANTE E ENTORNO DO CRISTO REDENTOR-CONVENIO 02 04 13 391 0011 1267 100,00 2008  SERVIQOS DE TELEFONIA 02 02 04 122 0017 2008 960.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 11.200,00 2009 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 02 03 04 122 0017 2009 1.942.000,00
2010  MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE CAMPO 02 03 04 122 0017 2010 5.410.000,00
[PROGRAMA: 0012 POUSO ALEGRE COM MAIS INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE 2011 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO 02 03 04 122 0017 2011 547.200,00
ACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA 2012 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PRODUTOS AGROPECUARIOS 02 03 04 122 0017 2012 69.157,00
0001 CONTRIBUIGAO A EMATER 02 03 20 606 0012 0001 220.868,46 2013 MANUTENGAO DA SECRETARIA 02 05 04 122 0017 2013 700.000,00
1007 CALGAMENTO DE MORROS 02 03 20 606 0012 1007 385.888,54 2014  MANUTENGAO DO MERCADO MUNICIPAL 02 05 04 122 0017 2014 5.000,00
1008  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 03 20 606 0012 1008 50.000,00 2020  MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 02 04 13 392 0017 2020 1.700.000,00
1009  AQUISIGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -DEPTO INFRA ESTRUTURA CAMPO 02 03 20 606 0012 1009 255.207,08 2021 APOIO A FESTAS TRADICIONAIS 02 04 13 392 0017 2021 397.000,00
1012 CONSTRUGAO DE PONTES 02 03 20 606 0012 1012 168.000,00 2022 FUNDOS MUNICIPAIS 02 04 13 392 0017 2022 50.000,00
1075 OBRAS DE MELHORIA DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA 02 09 25 752 0012 1075 4.938.742,64 2023 PROJETOS CULTURAIS 02 04 13 392 0017 2023 90.000,00
1079 OBRAS DE DRENAGEM - CONTRAPARTIDA 02 09 17 512 0012 1079 200.000,00 2025 CONTRATAGAO DE CONSULTORIA 02 04 13 392 0017 2025 10.000,00
1080 OBRAS DE CONSTRUGAO DA VIA NOROESTE - GOVERNO FEDERAL 02 09 15 451 0012 1080 5.250.000,00 2026  MANUTENGAO DA SECRETARIA 02 06 08 244 0017 2026 8.000.000,00
1093  PAVIMENTAGAO, RECAPEAMENTO E DRENAGEM DE VIAS URBANAS 02 09 14 452 0012 1093 7.077.128,50 2042 MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA 02 07 12 122 0017 2042 5.052.273,00
1097  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 02 09 04 122 0012 1097 50.000,00 2065 MODERNIZAGAO TRIBUTARIA DA SECRETARIA - PMAT 02 08 04 129 0017 2065 6.120.000,00
1225 PAVIMENTAGAO, RECAPEAMENTO E DRENAGEM DE VIAS URBANAS PAC Il 02 09 26 451 0012 1225 665.840,60 2066 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FAZENDA 02 08 04 122 0017 2066 4.000.000,00
1309  CONSTRUGAO DO CEMA 02 03 20 606 0012 1309 2.570.905,35 2067  TARIFAS BANCARIAS 02 08 04 123 0017 2067 550.000,00
1355  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 02 18 04 122 0012 1355 10.000,00 2078 MANUTENC/SO DA SECRETARIA 02 10 04 122 0017 2078 4.000.000,00
1506 RECAPEAMENTO DE RUAS CENTRAIS 02 09 15 451 0012 1506 2.200.000,00 2156  MANUTENGAO DA SECRETARIA E DEQ PARQUE NATURAL MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE 02 14 04 122 0017 2156 3.074.688,05
2069  MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA 02 18 15 452 0012 2069 11.700.000,00 2168  MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA 02 15 04 122 0017 2168 3.086.294,40
2070 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 02 09 04 122 0012 2070 666.000,00 2171 IMPLANTAGAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA 02 16 11 331 0017 2171 1.000,00
2073 MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA 02 09 04 122 0012 2073 6.500.000,00 2176  CARTAO ALIMENTACAO 02 02 04 122 0017 2176 19.650.000,00
2073 MANUTENGAO GERAL DA SECRETARIA 02 18 04 122 0012 2073 965.320,00 2200  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 02 17 04 122 0017 2200 7.200.000,00|
2511  MANUTENGAO DA DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANOS 02 18 04 122 0012 2511 4.000.000,00] 2234  MODERNIZAGAO TRIBUTARIA DA SECRETARIA - CONTRAPARTIDA 02 08 04 129 0017 2234 612.000,00
2532 MATERIAL DE CONSUMO MANUTENGAQ DE VIAS FABRICA MANILHAS 02 09 15 122 0012 2532 3.801.000,00 2241 PLANO DE DRENAGEM - CONVENIO 02 15 04 122 0017 2241 700.000,00
2533 MATERIAL DE CONSUMO NUCLEO EQUIPAMENTOS 02 09 15 452 0012 2533 300.000,00 2242 PLANO DE DRENAGEM - CONTRAPARTIDA 02 15 04 122 0017 2242 100,00,
TOTAL DO PROGRAMA 51.974.901,17 3000 OBRAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS PERMANENTES 03 04 04 122 0017 3000 1.000.000,00
3001 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 03 05 04 126 0017 3001 300.000,00]
PROGRAMA: 0013 POUSO ALEGRE COM MAIS QUALIDADE DE AMBIENTAL E BONITA 3002 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 03 04 04 122 0017 3002 500.000,00
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA ~ META FINANCEIRA 4000  MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL GABINETE E CONSELHOS 03 01 04 122 0017 4000 590.000,00
1095  PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DE VIAS URBANAS 02 09 15 451 0013 1095 500.000,00 4001 MANUTENGAO GERAL GABINETE E CONSELHOS 03 01 04 122 0017 4001 800.000,00
1098  AQUISIGAO/DESAPROPRIACAQ DE IMOVEIS 02 09 04 122 0013 1098 100.000,00| 4002  DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 01 04 122 0017 4002 50.000,00
1183 REVITALIZAGAO DO VIVEIRO DE MUDAS 02 14 18 601 0013 1183 1.000,00 4003 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 03 01 04 122 0017 4003 700.000,00
1184 PARQUE LINEAR DO MANDU 02 14 18 541 0013 1184 1.000,00 4004  MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 03 01 04 122 0017 4004 180.000,00
1322 PROJETO ECO PARQUE CONTRAPARTIDA 02 14 15 541 0013 1322 60.000,00/ 4008  MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 03 03 04 122 0017 4008 245.000,00
1323 PROJETO ECO PARQUE CONVENIO 02 14 15 541 0013 1323 100.000,00 4009 MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 03 03 04 122 0017 4009 180.000,00
1356  AQUISIGAC DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE FUNDO MEIO AMBIENTE 02 14 18 541 0013 1356 1.000,00 4010 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE FINANGAS 03 09 04 122 0017 4010 200.000,00
1357 OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02 14 18 541 0013 1357 1.000,00] 4011 MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE FINANGAS 03 09 04 122 0017 4011 140.000,00
1363 VITALIZAGAO DO PARQUE NATURAL 02 14 18 541 0013 1363 50.000,00/ 4012 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO INTERNA 03 04 04 122 0017 4012 530.000,00
2068  DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA 02 09 25 752 0013 2068 3.954.000,00 4013 MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO INTERNA 03 04 04 122 0017 4013 960.000,00]
2157  DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS 02 14 18 541 0013 2157 4.000.000,00 4014 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 03 05 04 126 0017 4014 200.000,00]
2161 LICENCIAMENTO DO DISTRITO INDUSTRIAL 02 14 18 542 0013 2161 1.000,00 4015  MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 03 05 04 126 0017 4015 140.000,00
2167  SERCICOS DE ORIENTAGAO DE PLANEJAMENTO DE AGGES LIGADAS-CONVENIO 02 15 04 122 0013 2167 110.000,00 4016 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA GERAL DE COMUNICAGAO 03 06 04 122 0017 4016 150.000,00
2207 MONITORAMENTO DOS NIVEIS DOS CURSOS DE AGUA PARA FINS DE ALERTA DE ENCHENTES 02 14 15 541 0013 2207 1.000,00 4017 MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA GEREAL DE COMUNICAGAO 03 06 04 122 0017 4017 65.000,00
2208  REVITALIZAGAO DO VIVEIRO DE MUDAS 02 14 18 601 0013 2208 30.000,00 4018  MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA GERAL ASSUNTOS JURIDICOS 03 07 04 122 0017 4018 420,000,00
2245  MANUTENGAC DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02 14 18 541 0013 2245 13.000,00 4019 MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA GERAL ASSUNTOS JURIDICOS 03 07 04 122 0017 4019 205.000,00
2259 VITALIZAGAO DO PARQUE NATURAL 02 14 18 541 0013 2259 100.000,00 4020 MANUTENGAO DA ATIVIDADE DE PESSOAL DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA 03 08 04 122 0017 4020 165.000,00
2531 SERCICOS DE ORIENTAGAO DE PLANEJAMENTO DE AGOES LIGADAS- CONTRAPARTIDA 02 15 04 122 0013 2531 1.000,00] 4021  MANUTENGAO GERAL DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA 03 08 04 122 0017 4021 80.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 9.024.000,00 4023 DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 02 04 122 0017 4023 60.000,00
4024 DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 03 04 122 0017 4024 30.000,00/
PROGRAMA: 0014 POUSO ALEGRE COM MAIS PLANEJAMENTO URBANO, ACESSIBIDADE E MOBILIDADE 4025  DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 04 04 122 0017 4025 50.000,00,
Acio FUNCIONALPROGRAMATICA ~ META FINANCEIRA 4026  DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 05 04 122 0017 4026 35.000,00
1096 PAVIMENTAGAO DA ESTRADA DO PANTANO 02 09 15 451 0014 1096 50.000,00 4027  DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 06 04 122 0017 4027 20.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 50.000,00 4028  DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 07 04 122 0017 4028 60.000,00,
4029 DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 08 04 122 0017 4029 30.000,00
PROGRAMA: 0015 POUSO ALEGRE COM MAIS QUALIDADE E SEGURANGA NO TRANSITO E TRANSPORTE 4030 DEFICIT TECNICO ATUARIAL 03 09 04 122 0017 4030 50.000,00
AGAo FUNCIONALPROGRAMATICA  META FINANCEIRA 5001 CONSTRUCAO DA SEDE DA ENTIDADE 04 01 04 122 0017 5001 5.000,00
1172 CONSTRUGAO DO TERMINAL URBANO DE ONIBUS 02 13 15 453 0015 1172 5.000,00 5002  AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ADMINISTRAGAO 04 01 04 122 0017 5002 10.000,00
1173 FAIXAS ELEVADAS 02 13 26 782 0015 1173 95.000,00 6001  GASTOS COM PESSOAL - ADMINISTRAGAO 04 01 04 122 0017 6001 1.300.000,00
1174 INVESTIMENTOS NA SINALIZAGAO HORIZONTAL DE TRANSITO 02 13 26 782 0015 1174 162.500,00 6002 CONVENIO MEDICO PARA OS SERVIDORES 04 01 04 122 0017 6002 10.000,00|
1175 INVESTIMENTOS NA SINALIZAGAO VERTICAL DE TRANSITO 02 13 26 782 0015 1175 50.000,00 6003 MANUTENGAO DA ADMINISTRACAO 04 01 04 122 0017 6003 320.000,00|
1176  INVESTIMENTOS NA SINALIZAGAO SEMAFORICA 02 13 26 782 0015 1176 10.000,00 6004 DESPESAS COM VIAGEMVADMINISTRACAO 04 01 04 122 0017 6004 5.000,00
1185  FAIXAS ELEVADAS - FUNTRAN 02 13 26 782 0015 1185 400.000,00 6005  DEFICIT TECNICO ATUARIAL 04 01 04 122 0017 6005 70.000,00
1186  INVESTIMENTOS NA SINALIZAGAO HORIZONTAL DE TRANSITO - FUNTRAN 02 13 26 782 0015 1186 162.500,00 9999  RESERVA DE CONTINGENCIA 02 08 04 122 0017 9999 50.000,00
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PROGRAMA: 0018 POUSO ALEGRE COM MAIS SERVIDORES VALORIZADOS, MOTIVADOS E QUALIFICADOS = & o
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
1196  MATERIAIS PERMANENTES 02 16 04 122 0018 1196 10.000,00] 2017
2170  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELEBORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE CARGOS, CARREIRA £ SALARIOS 02 16 11 331 0018 2170 1.000,00 o 6o
2173 SAUDE DO SERVIDOR 02 16 11 331 0018 2173 2.300.000,00 AMP~DEOOTSTRUYE IV {LRF: a1t 4% Si22iAgisal) RE:,00
2174 CESTA DE NATAL 02 16 04 122 0018 2174 300.000,00]
A Patriménio Liquido
2175  MANUTENGAO GERAL 02 16 04 122 0018 2175 3.500.000,00 2015 " p— “ 0 "
TOTAL DO PROGRAMA 6.111.000,00
PROGRAMA: 0020 PREVIDENCIA SOCIAL GERAL - RPPS 1 Gapital 9 0,00 9 900 0 009
AcAO ) ) FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA — 826,655 058 826,655 064 826,655 137
4005  COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RGPS/RPPS 03 02 09 272 0020 4005 260.000,00|
4006 MANUTENGAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E OUTROS BENEFICIOS 03 02 09 272 0020 4006 24.600.000,00 Resultado Acumulado 142.352.773 99.42 129.297.195 99,36 59.556.230 98,63
4007 MANUTENGAO DE BENEFICIOS SERVIDORES PUBLICOS 03 02 09 272 0020 4007 26.705.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 51,565.000,00 TOTAL 143.179.428 100,00 130.123.850 100,00 60.382.885 100,00
PROGRAMA: 0021 POUSO ALEGRE - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA DOS VEREADORES. REGIME PREVIDENCIARIO
Acﬁﬁ FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA
7001  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 01 01031 0021 7001 60.000,00 Patriménio Liquido
7002 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 02 01122 0021 7002 50.000,00 2015 % 2014 % 2013 %
7003 AQUISICAC DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 01 03 24 722 0021 7003 30.000,00
7008 AQUIS\C_&D EQUIPAMENTOS PARA PLENARIO 01 02 01122 0021 7008 10.000,00 Patriménio / Capital 0 -0,00 0 -0,00 ] -0,00
7009  AQUISIGAO EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 01 02 01122 0021 7009 50.000,00
7011  AMPLIAGAO DO PREDIO DA CAMARA 01 02 01122 0021 7011 200.000,00| Reservas 919.695 -15,81 961.990 -1,58 826.655 -2,08
8001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS GABINETES PARLAMENTARES 01 01 01031 0021 8001 1.863.540,00
8002  SUBSIDIO E ENCARGO DOS VEREADORES 01 01 01031 0021 8002 2.884.500,00 Resultado Acumulado -6.733.405 1581 -61.040.550 101.88 ~40610.499 102,08
8003 HOMENAGENS, RECEPCOES, FESTIVIDADES E COMEMORAGOES CIVICAS 01 01 01031 0021 8003 180.000,00| ToTAL 5.618.709 100,00 50,978,560 100,00 39.783.844 100,00
8004 CONTRATAGAO DE ASSESSORIA ESPECILIZADA 01 01 01031 0021 8004 50.000,00, SONTE - - -
8005 MANUTENGAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 01 02 01122 0021 8005 7.422.000,00 . -
8006 CONCESSAO DE CESTAS DE NATAL AOS SERVIDORES 01 02 01122 0021 8006 26.700,00 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
o Kpekgo TS i mm s M e LE1DE DRETRIZES ORGANENTARAS
8009 MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO 01 02 01122 0021 8009 100.000,00| = ANEXODE METAS FISCAIS p
8010 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO 01 03 24 722 0021 8010 1.365.000,00) ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
8015 MANUTENGAO CONVENIO JOVEM APRENDIZ. 01 01 01031 0021 8015 81.500,00| 2017
8016  PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 01 02 01122 0021 8016 100.000,00] AMF - DemonstrativoV (LRF, ert 4%, & 2 inciso II) RS Mihares
8018 TRANSPARENCIA LEGAL 01 02 01122 0021 8018 50.000,00, LAl
9999  RESERVA DE CONTINGENCIA 01 01 01031 0021 9999 200.000,00| 2015 2014 2013
TOTAL DO PROGRAMA 15.057.740,00 RECEITAS REALIZADAS
PROGRAMA: 0022 POUSO ALEGRE - LIGAO DE CIDADANIA (a) (b) (c)
AGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA x
8012 MANUTENGAO ESCOLA DO LEVISLATIVO 01 04 01 031 0022 8012 399.300,00 RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DEATIVOS( 1) 151.486,23 3271676 50.101,33
TOTAL DO PROGRAMA 399.300,00 . ~ .
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA: 0023 POUSO ALEGRE COM MAIS TURISMO E FORMAGAO PROFISSIONAL Alienagdo de Bens Iméveis 151.486,23 32.716.76 50.101.33
FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA -
1264 REFORMA E REVITALIZACAO DO CENTRO DO IDOSO-CONVENIO 02 04 13 391 0023 1264 100,00 2015 2014 2013
7004  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 01 05 13 391 0023 7004 20.000,00
8013 MANUTENCAO MUSEU HISTORICO 01 05 13 391 0023 8013 402.600,00 DESPESAS EXECUTADAS
8014 HOMENAGENS, RECEPGOES,FESTIVIDADES E COMEMORAGOES CIVICAS 01 05 13 391 0023 8014 10.000,00 (d) (e) ()
[ TOTAL DO PROGRAMA 432.700,00 =
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (11} 0,00 98.800,00 0,00
PROGRA!'IIA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA' DESPESAS DE CAPITAL 0,00 98.800.00 0,00
ACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA  META FINANCEIRA
9999  RESERVA DE CONTINGENCIA 04 01 99 999 9999 9999 1.000,00] Investimentos. 0,00 98.800,00 0,00
[ TOTAL DO PROGRAMA 1.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
[rovat seraL _ — 549.969.685,13] Amorizagdo da Divida 000 000 000
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
ANEXO DE METAS FISCAIS Reglme Geral de Previdéncla Soclal 0,00 0,00 0,00
METAS ANUAIS ) )
2017 Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
AVE - D | (LRF. art 4%, § 19 RS 1.0 2015 2014 2013
LA 0 2 SALDO PINANCEIRO la-1id) +1ilh h)=((b-llg)+ 1l i)=(c- Il
=((la-lld) + =((b-lle) + = (c-
Especificacao Valor Valor %PIB Valor %PIB Valor Valor %PIB (9)=(la ) ) M=« e) ) (i) =(c-11h
Corrente () Constante @/PIB) x 100 Corrente (b) Constante (®/PIB)x 100 Corrente (c) Constante (c/PIB)x 100 VALOR (1) 125.500.32 898191 5010133
Receita Total 549.969.685 516,839,326 | 54.996.968.513 517.235.200 462782375 | 17.835.696.551 536,559,310 457211520 | 16.767.478.431 FONTE:
Receitas Primarias (1) 520.793.685 491314797 | 52.079.368.513 497.824.200 445.414.901 | 17.166.351.724 516.343.310 439.985.124 | 16.135.726.431 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
Despesa Total 549.969.685 518.630.326 | 54996968513 517.235.200 462782375 | 17.835 606 551 536.559.310 457211520 | 16767.478 431 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
[Despesas Primarias (1) 528.828.085 498.894.420 [  52.882.808.513 506.175.200 452.886.735 17.454.317.241 525.159.310 447.497391 | 16.411.228.431 ANEXO DE METAS FISCAIS
Resultado Primario (I - 11) -8.034.400 7579623 | -803.440.000,0 -8.351.000 7471834 | 287855172 -8.816.000 7512267 | -275.500.000,0 PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
[Resultado Nominal -7.195.000 -6.787.736 -719.500.000,0 ~7.044.000 -6.302.431 -242.896.551,7 -7.044.000 -6.002.315 -220.125.000.0 2017
Divida Publica Consolidada 39.030.000 36.820.755 3.903.000.000, 32.186.000 28.797.563 1.109.862.068, 25.342.000 21.594.359 791.937.500.00 AME~DEMANSIrativo VIURF 6H:4%/8 26, ilcisCI V- aliiead) R&1,00
Divida Consolidada Liquida 33.130.000 31254717 | 3.313.000.000, 26.086.000 23330.751 | 899.517.241,37 19.042.000 16.226.020 | 595.062.500,00 EXERGIEIS RECEITAY DESPESAS) RESULTADO SALDOFINANBEIROTDO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
Fonter (@) ) -b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 2016 20.513.813,93 17.302.200,09 321161384 3211613,84
LE| DE DIRETRIZES OR(;AMENTAR\AS 2017 22.335.158,55 15.630.043,19 6.705.115,36 9.916.729,20
i ANEXODE METAS FISCAIS . 2018 24.174.421,96 16.402.330 51 7.772.09145 17.688.820,65
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
017 2019 25.998.846,42 17.563.806 41 8.435.040,01 26.123.860,66
2020 27.853.372,81 18.627.335.07 9.226.037.74 35.349.898,40
AMF - D II (LRF, art 4°, § 2, inciso |) RS 1,00
Veriasio 2021 29.689.910,10 19.966.979,91 9.722.930,19 45.072.828,59
Especificagio Metas Previstas em 2015 %PIB Metas Realizadas em 2015 %PIB Valor % 2022 31.507.698,06 21.711.090,29 9.796.607,77 54.869.436,36
&r=b-a) lexa 2023 33.337.463,68 23.360.029,22 9.968.434 46 64.837.870,82
Receita Total 507.901.700 0427 394.598.040 0076 -113.303.660 2231 2024 35.067.820,56 26.209.961,62 8.857.867,94 73.695.738,76
Receitas Primarias (1) 448.365.330 0112 386.102.533 0,074 -62.262.797 13,89 2025 36.862.986,80 28.259.552,71 8.603.434,00 82299.172.85
7
Despesa Total 507.901.700 0127 366.178.334 0070 -141.723.366 -27.90 2028 050250290 ez e Basazaisgl
2027 40.242.144,14 34.004.263,04 6.237.881,10 95.620.396,74
Despesas Primarias (I 490.332.369 0122 358.188.007 0,069 -132.144.362 2695
2028 41.941.685 62 36.656.274,09 5.285.411,53 101.105.808,27
Resultado Primario (1 -1l) 41.967.039 0,010 27.91452% 0,005 69.881.566 166,52 2029 p— 40.664.040.68 270082971 N
Resultado Nominal 22224982 -0,006 -3.952593 0,001 18.272.388 8222 2030 44.816.045.95 45822719 43 1.006.673.48 102.890.064,50
Divida Pablica Consolidada 27.788.472 0,007 40.560.860 0,008 12.772.388 459 2031 46.379.300,53 49.019.996,34 -2.640.695,81 100.249.368,69
Divida Consolidada Liquida 22288472 0,006 40.560.860 0,008 18.272.388 8198 2032 46.269.541,16 51.936.313,79 -5.666.772,63 94.582.596,06
2033 46.139.979,98 54.897.425 41 -8.757.445,43 85.625.150,63
FONTE: PIB estimado de Minas Gerais disponivel em http com.br.808 1 015/IndicesLDO2016.paf SRTE
PIB realizado de Minas Gerais disponivel em http:/Avww.varginha.mg.gov.brfleg 16-07-04-14-06-4
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2017 2017
AMF - Demonstrativo ll (LRF, art 4%, § 2°inciso ) RS 1,00 AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES ’ ECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
Especificagio EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICI
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % (@) ® (c)=(a-b) d Exercicio Anterior) + (c)
[Receita Total 543.334.986) 507.801.700| -6,52| 619.592.019) 21,89 549,969,685 -11,24| 517.235.200| -5,85) 536.558.310| 3,74) 2034 46.124.090,36 56.930.026,80 -10.805.936,44 75.019.214,19
Receitas Primarias () 470.184.616 48365330 464 530116622 18.23) 520793685 -1.76] 4978242000 441 516.343.310 372 2035 45.913.683,53 60.310.815,60 -14.397.132,07 60.622.082,12
[Despesa Total 543,334,986 507.901.700) 6,52 619.592.019) 21,99 549.969.685|  -11,24) 517.235.200) -5,95) 536.559.310) 3,74 2036 45.894.081,17 62.182.894,00 -16.288.812,83 44.333.269.29
Despesas Primarias (1) 518.234.524 490.332.369) -5,38) 585.142499) 1934 526,628,085 062 506.175.200) -4.28 525159310 375 2037 46.015.901 87 63.068.326.33 17.052.424.46 27.280.844.83
[Resultado Primario (1 - Il) -48.049,908] -41.967.039] -12,66| -56.025.877] 31,12] -8.034.400) -85,40| -8.351.000) 3,94) -8.816.000) 5,57) 2038 46.078.074.17 64.215.468,54 18.137.394,37 9.143.450,46
[Resultado Neminal 26.087.295) -3.952.593) -115,15) ~249.350) 93,69 ~7.195.000) 2785,50| ~7.044.000| -2,10) -7.044.000) 0,00] 2039 46.222.257 74 64.875.178,04 -18.652.820,30 -9.500.468,84
Divida Pablica Consolidada 44.513.453) 40.574.350) -8,85) 46.025.000] 13,43 39.030.000| -15,20| 32.186.000| -17,54) 25.342.000) 21,26
2040 46.301.644,74 65.491.006,13 -19.189.361,39 -26.698.831,23
Divida Consolidada Liquida 44.513.453) 40.574.350| -8,85) 140.325.000] 0,61, 33.130.000) -17.84| 26.086.000| -21,26] 18.042.000) 27,00
2044 46.253.518,21 67.120.130,88 -20.866.612,67 -49.565.443,90
VALORES A PREGOS CONSTANTES 2042 46.232.412,79 68.517.856,51 -22.285.443,72 -71.850.867,62
Especificagio g ~
pecificag: Bt 3518 7, e " 561 % g # 16 W 2043 46.068.120,21 70.935.121,20 24.867.000,99 96.717.888,61
2044 46.060.132,46 71.992.781,72 -25.932.649,26 -122,650537,87
[Receita Total 637.387.359)| 538.375.802 -15,53| 619.592.019) 15,09 518.839.326) -16,26 462.782 375 -10,80) 459.127 463 -0,79]
2045 46.204.163,31 71.930.224,67 -25.726.061,36 -148.376.599,23
[Receitas Primérias (1) 561.574.513) 475.267.250| -13,83| 530.116.622| 11,54 481.314.797] 7,32 445414 901 -9,34) 441828871 -0.81
Despesa Total 637.387.359) 538.375.802 -15,53| 619.592.019) 15,09 518.839.326} 16,26 462.782 375 -10,80) 459.127 463)| -0,79) 2046 46.205010:31 F2STE1BHA3 2631712 AFRTALTIZES
[Despesas Primarias (Il) 607.941.956) 519.752.312 -14,51 585.142.499) 12,58 498.894.420) -14,74| 452.886.735| -9,22] 449372 618| 0,78 2047 4557530700 N7 085 “2eitaearzen <208,894146,28
[Resultado Primario (1 - 1) -56.367.443 44485062 21,09 .55.025.877] 23,70} 7579623 8623 7471834 -1,42) 7543747 0,99 2048 45.894.976,80 75.849.885,13 -29.954.908,33 -233.849.054,59
[Resultado Neminal 30.803.038| -4.189.749) -113,69) ~249.350) 94,05 -6.787.736]  2.622,17) -6.302431 -7,15| -6.027 468 -4,36] 2049 45.985.804,51 75.597.816,57 -29.612.012,06 -263.461.066,65
Divida Publica Consolidada 52218821 4008811 1764 48.025.000) 701 36820755 -2000) 28707563 21,79 21684850  -2470) 2050 18.882.824,18 74.987.247.16 -56.104.422,98 -319.565.489,63
Divida Consolidada Liquida 52.218.821 43.008.811 -17,64| 40.325.000] 8,24 31.254.717 -22,49| 23.339.751 -25,32] 16.284.014) -30,19| 2051 18.936.676,90 74.695.388,10 -55.758.711,20 -375.324.200,83
FONTE ONTE.
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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ANEXO DE METAS FISCAIS
2017 N .
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO 2017
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS ERCICI . .
(a) (b) (©)=(@a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (¢) AWF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
2052 18.948.363,96 74.263.285,43 -55.304.921,47 -430.629.122,30 SETOR/ RENUNCIA DE
2053 19.001.543 82 73.546.753,80 -54.545.209,98 -485.174.332,28 TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2054 18.053.100,33 72.666.848,18 -53.613.747,85 -538.788.080,13 BENEFICIARIO 2017 2018 2019
2055 19.096.410,11 71.802.564 54 -52.706.154,43 -591.494.234,56 3 A
IPTU Concessdo de isencaoem | .26 ge IPTU 200,000 200,000 200,000 Lei 4.351/2005
2056 19.136.359,13 70.672.492,36 -51.536.133,23 -643.030.367,79
2057 19.179.336,83 69.942.752 62 -50.763.415,79 -693.793.783,58 A E
ISSaN Concesso de sencioem | 1c.1c26 de ISSQN 500,000 500,000 500,000 Lei 4.351/2005
2058 19.199.534,39 69.277.168,78 -50.077.634,39 -743.871.417,97
2058 19.206.183,08 68.587.639 49 -49.381.456,41 -793.252.874,38 a A _ .
T8I Concesso de sengéo e | |26 e 78I 1,000,000 1,000,000 1,000,000 Lei 4.351/2005
2060 19.215.741,96 67.721.496 57 -48.505.754.61 -841.758.628,99
2061 19.231.826,85 67.212.045,57 -47.980.218,72 -889.738.847,71 Taxa de Lcenga para Concessio e isengio em Isengéo de foa de Licenga )
2062 19.224.128,35 66.834.887,23 -47.610.758,88 -637.349.606,59 Execugdo de Obras caréter ndo geral para Execugao de Obras 100.000 100.000 100.000 Lei 4.351/2005
2063 19.203.982,89 66.730.882,09 -47.526.899,20 -984.876.505,79
2064 19.167.149,31 66.604.671,69 -47.437 522,38 -1.032.314.02817 TOTAL 1.800.000 1.800.000 1.800.000 -
2065 19.131.292,32 66.844.928 46 -47.713.636,14 -1.080.027.664,31 FONTE:
2066 19.067.859,93 66.232.044 15 -47.164.184,22 -1.127.191.848,53
2067 19.063.115,75 65.639.100,94 -46.775.985,19 1.173.967.833.72 Prefeitura Municipa| de Pouso A|egre
2068 19.042.810,88 65.153.791,33 -46.110.980,45 -1.220.078.814,17 ”
2069 19.044.185,03 65.031.492 59 -45.987 307,56 -1.266.066.121,73 LEl DE DlRETRlZES ORQAMENTAR‘AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - 3 .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2017
2017
AME - D VI (LRE, art, 4°,§ 2°,inciso IV, alinea ) R$ 1,00 AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares
y: RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICI
(a) ®) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c) EVENTOS V .
alor Previsto para 2017
2070 19.013.177.05 64.617.391,29 -45.604.214.24 -1.311.670.335.97 —_— p
2071 19.003.091,92 64.262.349 24 -45.259.257 32 -1.356.929.593,29
2072 18.986.722,44 63.702.794 37 -44.716.071,93 -1.401.645.665,22 i
Aumento Permanente da Receita 0
2073 18.994.287 20 63.468.550,12 -44.474.262,92 -1.446.119.928,14
2074 18.974.895,26 62.909.678,05 -43.934.782,79 -1.490.054.710,93 ( 2 ) Transferéncias Constitucionais 0
2075 18.982.454,17 62.517.781,78 -43.535.327 61 -1.533.590.038,54
2076 18.975.622,28 62.059.947,80 -43.084.325,52 -1.576.674.364,06 ( - ) Transferéncias ao FUNDEB 0
2077 18.972.923,79 61.866.690,83 -42.893.767,04 -1.619.568.131,10 . .
2078 18.953.003,28 61.504.159,07 -42.551.155,79 -1.662.119.286,89 Saldo Flnal do Au mento Pe rma nente de R606|ta (l) 0
2079 18.950.395 62 61.012.683 30 -42.062.287 68 -1.704.181.574,57 =
Redugéo Permanente de Despesa (Il) 0
2080 18.951.776.98 60.416.214 59 -41.464.437 61 -1.745.646.012.18
2081 18.962.931,13 60.502.027,59 -41.539.096,46 -1.787.185.108,64 Margem Bruta (|||) = (| + ||) 0
2082 18.930.337 .58 59.883.959 64 -40.953 622,06 -1.828.138.730,70
2083 18.944.030,36 59.216.370,34 -40.272.339,98 -1.868.411.070,68 Saldo Utilizado de Margem Bruta (|V) 0
2084 18.956.991,30 58.334.176,08 -39.377.184,78 -1.907.788.255,46
2085 18.990.394,77 57.713.851,27 -38.723.456,50 -1.946.511.711,96 |mpaCtO de Novas DOCC 0
2086 19.004.302,00 56.984.260,63 -37.979.958,63 -1.984.491.670,59 ’ 0 = -
2087 19.016.864,83 56.429.317 99 37.412.453,16 2.021.904.123,75 Margem quUlda de EXpanSao de DOCC (V) - (”l - |V) 0
ONTE Y 5 = EWTY. 2 : e :
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre FONTE: No caso do Municipio de Pouso Alegre, a margem de expanséodas despesas~obngatonas de carater cont!nuagp foi |nte|rqmente r:_onsumlnja
A no estabelecimento da meta fiscal referente a despesa. Portanto, a margem de expans#o para novas despesas obrigatérias de carater continuado é
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS o , i ) )
ANEXO DE METAS FISCAIS inexistente, tendo em vista que afetara as metas de resultados fiscais previamente fixadas.
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2017
AMF - D¢ VI(LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea a) R$ 1,00
y: RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
€ (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2088 19.018.219.20 55.679.350,40 -36.661.131,20 -2.058.565.254,95
2089 19.028.550,35 55.026.216,05 -35.997 665,70 -2.094.562.920,65
2090 19.032.773,39 54.324.901,93 -35.292.128,54 -2.129.855.049,19
FONTE:

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
LE| DE DIRETRZES ORGAMENTARIAS

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
A REGIME PROPRIO DE i 6
2017 216
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°. § 2°, inciso IV, zlinea a) RS mihares
AN RF.ait 42§ 2, iniso V. alinea ) RS nilhares
Recams o o i APORTES DE RECURSOS PARA O REGINE PROPRIO
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Recetasdo Conridos dos Seqracos as0n048 auasean) e P \ i .
Posson il o508.048 ausouzs] a0y
Poseonl Wit o o o Recursos para Cobertura de Insufciéncias Financeiras. 0| of 0|
i : ] | sy ot ’ ! Y PREFEITURA DE
Receta Patimorial 17009478 BT 34562713 Outres Aportes para o RPPS 0] 0) 9]
Rt o Svien o 9 9 o rvcenci n n n POUSO ALE GRE
Outras Receias Carrenes 04872 ] 340%] Reeursos para Ccbertura da Défet Fnancsio 0 0 9
Compensasho revidncira do RGPSpara o ROPS sassez, 990% o Recursospars Coberra de Défct Al i o o
Do recaasCorctes s 25560) sa0u) jm—— . . |
RECEITAS DECAPITAL o o o
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